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l. Introducere

Prezentul raport reflectd activitatea Judecatoriei Edinet in anul 2025 si
are ca scop evaluarea obiectivd a performantelor instantei, a volumului de
activitate jurisdictionald si administrativa, a nivelului de acces la justitie,
precum si identificarea dificultatilor si stabilirea directiilor prioritare de
dezvoltare pentru perioada urmatoare.

In anul 2025, activitatea Judecitoriei Edinet s-a desfisurat intr-un
context caracterizat de un volum sporit de cauze, de necesitatea respectarii
termenelor rezonabile de examinare si continuarea proceselor de transparenta,
modernizare §i digitalizare a instantei.

1. Context general: prezentarea misiunii si a rolului instantei

Judecatoria Edinet este parte componenta a sistemului judecatoresc din
Republica Moldova, este o instanta judecatoreasca de fond, cu competenta
generala, care is1 desfasoara activitatea in circumscriptia teritoriala stabilita de
lege. In calitate de instanti judecitoreasci de nivelul intdi, institutia si-a
organizat si desfasurat activitatea in anul 2025, continudnd misiunea de baza,
cea de Infaptuire a justitiei, implicand urmatoarele aspecte esentiale:

-Solutionarea litigiilor: prin examinarea cauzelor civile, penale,
contraventionale, administrative sau de alta naturd, oferind o decizie legala si
impartial;

-Protectia drepturilor: prin apararea drepturilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, organizatiilor si institutiilor, oferind remedii eficiente in
cazurile de incdlcare;

-Respectarea legii: prin asigurarea aplicarii uniforme a legislatiei,
contribuind la consolidarea statului de drept;

-Mentinerea ordinii publice: prin deciziile luate, judecatoria contribuie
la mentinerea disciplinei sociale si la descurajarea comportamentelor contrare
legii;

-Educatie juridicd si promovarea respectului fatd de lege: prin
activitatea sa, judecdtoria are si un rol educativ, ajutand cetatenii sd inteleaga
si sd respecte legea;

-Acces la justitie: prin oferirea accesului echitabil si nediscriminatoriu
la un sistem judiciar eficient §i transparent.

2. Obiective principale stabilite pentru anul 2025

In vederea exercitirii in mod organizat a competentelor previzute de
lege, precum si in scopul administrarii eficiente si efective a instantei, pentru
anul 2025 Judecdtoria Edinet a tins spre realizarea urmadtoarelor obiective
generale de activitate, reflectate in planurile de activitate ale instantei, cat si
in cele ale subdiviziunilor componente:

» Asigurarea examindrii tuturor dosarelor in mod eficient §i in
termenele stabilite de legislatia in vigoare in vederea stabilirii corectitudinii
aplicarii legislatiei de specialitate;



» Perfectionarea functionalitatii continue in cadrul instantei
judecatoresti a sistemului de control intern managerial;

» Evidenta, documentarea, gestionarea eficienta si in termeni legali a
circuitului tuturor tipurilor de cereri, dosare, demersuri, materiale parvenite in
instanta;

» Asigurarea 1n cadrul instantei judecatoresti in termeni legali a unui
sistem transparent si eficient in comunicare si informare cu justitiabilii,
cetatenii, persoanele interesate si mass-media asupra problemelor de interes
public;

» Asigurarea asistentei eficiente judecdtorilor in procesul de infaptuire
a justitiei de catre grefieri si asistenti judiciari;

» Asigurarea gestionarii eficiente in anul curent de gestiune a
resurselor umane din cadrul instantei judecatoresti, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare;

» Gestionarea eficientd si corecta a tuturor resurselor financiare si
materiale ale instantei judecatoresti in anul bugetar 2025;

» Gestionarea eficientd si asigurarea tehnico-materiald a instantei
judecdtoresti in anul bugetar 2025;

» Promovarea integritatii in cadrul entitatii publice.

In anul 2025 Judecitoria Edinet a identificat cinci obiective strategice
generale importante, cu obiective specifice si actiuni concrete propuse spre
realizare pe durata implementarii Planului de dezvoltare strategica al
Judecatoriei Edinet pentru anii 2023-2027
https://jed.instante.justice.md/content/planuri-%C8%99i-rapoarte-de-
activitate :

» Implementarea standardelor de management al calitatii;

» Consolidarea relatiilor intre angajati si imbunatatirea mediului de
munca; Dezvoltarea profesionala a angajatilor;
» Cresterea eficientei gestionarii dosarelor si a performantei;

» Dezvoltarea serviciilor online; Imbunititirea dotirii tehnice a
Judecatoriei Edinet;

» Cresterea accesului la informatii pentru justitiabili; Consolidarea
relatiilor de colaborare cu mass-media si comunitatea.

II. Activitatea administrativa si functionarea Judecatoriei Edinet

1. Structura organizatoricd
La 21 aprilie 2016, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea nr.
76 cu privire la reorganizarea instantelor judecatoresti, care a intrat in vigoare
la 01 1ulie 2016, cu unele exceptii.


https://jed.instante.justice.md/content/planuri-%C8%99i-rapoarte-de-activitate
https://jed.instante.justice.md/content/planuri-%C8%99i-rapoarte-de-activitate

Legea mentionata reglementeazd modul de reorganizare a sistemului
instantelor judecdtoresti, inclusiv organizarea si functionarea instantelor nou-
Create.

Ulterior, potrivit Legii 135/2024, in vigoare din 27.12.2024, sediul
Donduseni a fost exclus din cadrul circumscriptiei Judecatoriei Edinet, fiind
arondat catre Judecatoria Drochia.

In acest context, actul legislativ prevede activitatea Judecatoriei
Edinetin trei sedii, dupa cum urmeaza: Sediul Central, Briceni si
Ocnita. Astfel, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 549/34 din 1 octombrie 2024, a fost aprobat efectivul-limita al unitatilor
de personal al judecatoriei Edinet, in numar de 89 unitati, inclusiv 14 posturi
de judecatori.

Sub aspectul structurii organizatorice si managementului, Judecatoria
Edinet dispune de personalitate juridica, are statut de institutie publica,
totodata conform clasificatiei bugetare este institutie bugetara de nivelul Org2.

Instanta is1 exercitd competenta atribuitd de lege in circumscriptia care
include localitatile municipiul Edinet, raioanele Briceni si Ocnita, avand
sediul Central in mun. Edinet si sediile secundare in or. Briceni si or. Ocnita.

Pe parcursul anului de raportare, activitatea instantei in domeniul
infaptuirii justitiei a fost condusd pana la 17 unie 2025 de catre dl Psenita
Eugeniu, numit Presedinte interimar, potrivit Hotararii Consiliului Superior al
Magistraturii (in continuare CSM) nr.707/42 din 10.12.2024.

Ulterior, activitatea de conducere a fost preluata de catre dl Birsan
Ghenadie, desemnat Presedinte interimar prin Hotararea CSM nr.324/25 din
17 iunie 2025.

In absenta Presedintelui pe parcursul anului 2025, atributiile acestuia au
fost asigurate in modul stabilit, conform Legii nr.947/1996 cu privire la
Consiliul Superior al Magistraturii, de catre unul din judecatorii instantei, care
a exercitat temporar atributiile presedintelui.

Activitatea organizatoricd si cea administrativd a Judecatoriei Edinet a
fost desfasurata de secretariatul instantei, condus de catre seful secretariatului,
numit in functie prin Ordinul Presedintelui instantei.

Conform Statului de personal al Judecatoriei Edinet, aprobat la 02
ianuarie 2025 de catre Presedinta interimara a instantei si avizat la 21 ianuarie
2025 de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova, structura
organizatoricd a instantei pe parcursul anului 2025 a inclus:

-Conducerea instantei si judecatorii;

-Secretariatul Judecitoriei Edinet, constituit din: grefa si serviciul
administrativ.

Grefa secretariatului asista judecatorii in procesul de infaptuire a
justitiei. In cadrul grefei activeaza:

-Asistentii judiciari;

- Grefierii;



- Sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si
relatii publice;

- Directia evidenta si documentare procesuala (DEDP) din care fac
parte: sectia evidenta si documentare procesuald a cauzelor civile comerciale
si de contencios administrativ si sectia evidenta si documentare procesuala a
cauzelor penale i contraventionale;

- Sectia interpreti si traducatori.

Serviciul administrativ. al secretariatului asigura activitatea
organizatoricd a instantei judecdtoresti. Serviciul administrativ al
secretariatului Judecatoriei Edinet este compus din:

- Serviciul financiar-economic;

- Serviciul resurse umane;

- Serviciul tehnologii informationale;

- Serviciul arhiva;

- Serviciul expeditie;

- Sectia asigurare tehnico-materiala.

2. Resursele umane

In anul 2024 pani la intrarea in vigoare la data de 27 decembrie 2024 a
Legii nr. 135 din data de 13.06.2024 pentru modificarea unor acte normative
(revizuirea hartii judiciare) si pana la modificarea statului de personal a
Judecatoriei Edinet nr. 142 din 12 aprilie 2024, total pe instantd numarul
unitatilor de personal constituia - 113 unitati, din care, functii de demnitate
publica (conducerea, judecatori) - 18 unitati; functii publice de conducere - 8
unitati; functii publice de executie - 66 unitati (asistenti judiciari, grefieri,
specialisti principali, specialisti superiori); personal de deservire tehnica - 11
unitati (Serviciul Tehnologii Informationale, Serviciul Arhiva; Serviciul
expeditie, Serviciul asigurare tehnico-materiald); personal auxiliar - 10
unitati.

Anterior, prin Hotararea CSM nr. 547/23 din 06.09.2016 cu privire la
stabilirea si aprobarea numarului de judecatori din cadrul judecatoriilor si a
unitatilor de personal pentru secretariatele judecatoriilor pentru anul 2017, a
Hotaririi CSM nr. 4/1 din 10.01.2017 cu privire la modul de repartizare a
judecatorilor in cadrul judecatoriilor, in legatura cu aprobarea si avizarea la
Cancelaria de Stat a Statutului de personal al Judecatoriei Edinet nr. 04.23.11
din 08.02.2017, precum si {inind cont de faptul ca Judecatoria Edinet activa in
4 sedi1 diferite cu competente similare ce impunea necesitatea repartizarii
unitatilor de personal din cadul secretariatului instantei judecatoresti si a
unitatilor de personal de deservire tehnicd/auxiliar pe sedii, in baza volumului
de lucru, a fost emis ordin cu privire la repatizarea unitatilor de functionari
publici si a unitatilor de personal de deservire tehnica/auxiliar pe sedii, prin
care au fost repartizate unitatile de personal.



Aici mentionam ca, ulterior, prin Hotdrarea CSM nr. 458/29 din
18.10.2023 cu privire la stabilirea si aprobarea numarului de judecatori din
cadrul judecatoriilor si a unitatilor de personal pentru secretariatele
judecatoriilor pentru anul 2017, a fost majorate unitatile de personal, si anume:
la Judecatoria Edinet, sediul central — 1 (un) post de judecétor, 1 (una) unitate
de grefier si 1 (una) unitate de asistent judiciar; sediul Donduseni — 1 (un) post
de judecator, 1 (una) unitate de grefier si 1 (una) unitate de asistent judiciar.

In consecintd, in anul 2024, personal activ din 113 unitati aprobat
potrivit statului erau doar 104 unitati activi.

Din 18 unitati de judecatori activi erau doar 12, si anume:

-sediul Central: PSENITA Eugeniu - vicepresedinte interimar; BIRSAN
Ghenadie — judecator; BOBU Natalia — judecatoare; PRISACARI Cristina -
judecatoare; DRAGULAEAN Irina — judecatoare (in concediu de maternitate
prenatal, incepand cu data de 16 martie 2024 si suspendata din functie din 24
iulie 2024 pana la data de 30 aprilie 2027; TOMA Alexandru — judecator
(numit in functie incepand cu data de 18 1ulie 2024).

-sediul Briceni: - COMERZAN Ghenadie - judecator; PROCOPISINA
Aurelia - judecatoare; ANDRONACHE Aurelia — judecatoare; Andrei
CAZACICOQV - judecator (concediat in legatura cu transferul in functia de
judecator la Judecatoria Chisindu, incepand cu data de 1 septembrie 2024);
DOLGHIERI Polina - judecatoare (in concediu de maternitate prenatal,
incepand cu data de 7 noiembrie 2024 si suspendatd din functie din 12
februarie 2025 pana la data de 1 decembrie 2027, inclusiv).

-sediul Donduseni: - TURCAN Lilia - presedintd interimara;
DANILISIN Lucia - judecatoare (eliberata din functia de judecator al
Judecatoriei Edinet, sediul Donduseni, prin demisie, din data de 17 ianuarie
2024); SOBOLSCHI Tatiana - judecatoare; ARAPU Natalia - judecatoare
(numita in functie, incepand cu data de 18 iulie 2024 si totodata suspendata
din functie din aceiasi data - 18 iulie 2024 pana la data de 6 noiembrie 2026,
inclusiv).

-sediul Ocnita: - DOLGHIEIRI Dan - judecator ; VAMES Natalia -
judecatoare.

Potrivit Statului de personal al Judecatoriei Edinet din anul 2025, in
cadrul Judecatoriei Edinet s-au aprobat 89 unitati de personal, din care: 14
unitati de judecatori (inclusiv conducerea); grefa secretariatului — 55 unitati;
serviciul administrativ al secretariatului — 19 unitati. Conform categoriei
functiilor ocupate din numarul intreg de posturi se atribuie: functionari de
demnitate publica - 14 posturi; functionari publici de conducere - 8 posturi;
functionari publici de executie - 52 posturi; personal de deservire tehnica - 9
posturi; personal auxiliar - 6 posturi.



Totusi, urmeaza de mentionat, ca activitatea de infaptuire a justitiei in
cadrul Judecatoriei Edinet, din numarul total de 14 unitati de judecator, a fost
realizatd pe parcursul anului 2025 in mod variat, dupa cum urmeaza:

-lanuarie 2025 - iunie 2025 - 8 judecatori;

-iulie 2025 - decembrie 2025 - 7 judecatori.

Astfel, in cadrul Judecatoriei Edinet din punct de vedere numeric au
activat judecatori dupa cum urmeaza:

Sediul Central (Edinet) — in perioada anului 2025,

-Incepand cu data de 13.01.2025 a fost transferat temporar 1 judecitor,
Dna Prisacari Cristina, la Curtea de Apel Nord, in temeiul Hotararii CSM nr.
727/45 din 30.12.2024 cu privire la desfasurarea concursului pentru
suplinirea, prin transfer temporar, a functiilor vacante de judecator la Curtea
de Apel Nord;

-Una functie de judecator este suspendata pe motiv ca Dna Dragulean
Irina, Tn baza hotararii CSM nr.430/27 din 23 1ulie 2024 a fost suspendata din
functia de judecdtor pentru perioada aflarii in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului minor pana la varsta de 3 ani;

-Conform Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din
17 iunie 2025, Domnul PSENITA Eugeniu a fost eliberat din functia de
judecator si Presedinte interimar al Judecatoriei Edinet, din data de 18 iunie
2025, in baza cererii de demisie, astfel 1 functie a devenit vacanta.

Astfel, din 6 functii de judecator conform statului de personal a
Judecatoriei Edinet avizat la 21.01.2025, in anul 2025 au activat efectiv doar
4 judecdtori pana la data de 17.06.2025, ulterior au activat efectiv doar 3
judecatori.

Sediul Briceni-— in perioada anului 2025,

- Conform statului de personal al Judecatoriei Edinet avizat la
21.01.2025, sunt prevazute 5 functii de judecatori, insd incepand cu data de
13.01.2025 a fost transferat temporar 1 judecator-Dna Andronache Aurelia, la
Curtea de Apel Nord, in temeiul Hotararii CSM nr. 727/45 din 30.12.2024 cu
privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea, prin transfer temporar, a
functiilor vacante de judecator la Curtea de Apel Nord.

-Una functie de judecator este suspendata pe motiv cd Dna Dolghieri
Polina, in baza hotararii CSM nr.69/5 din 11 februarie 2025 a fost suspendata
din functia de judecator pentru perioada aflarii in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului minor pana la varsta de 3 ani.

-1 functie de judecdtor fiind vacanta.

Astfel, din 5 functii de judecator conform statului de personal a
Judecatoriei Edinet avizat la 21.01.2025, in anul 2025 au activat efectiv doar
2 judecatori.

Sediul Ocnita-— in perioada anului 2025,



Conform statului de personal a Judecatoriei sunt prevazute 3 functii de
judecdtori, 2 judecatori efectiv lucreaza, 1 functie de judecétor fiind vacanta.
Angajari/promoviri

Pe parcursul anului 2025 a variat si numarul personalului in functie din
cadrul secretariatului, s-au depus eforturi pentru suplinirea locurilor vacante.
In anul 2025 in cadrul secretariatului Judecitoriei Edinet au fost organizate,
in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului intern (anexa nr.3 din Hotararea Guvernului nr.201
din 11.03.2009) 3 concursuri interne pentru ocuparea functiilor publice
vacante in cadrul Secretariatului Judecatoriei Edinet, soldate cu promovarea -
3 persoane.

La fel, in temeiul prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs (anexa nr.1 din Hotararea Guvernului
nr.201 din 11.03.2009) au fost organizate 4 concursuri pentru ocuparea
functiilor publice vacante in cadrul Secretariatului Judecatoriei Edinet, soldate
CuU 4 angajari.

Actualmente, la nivelul secretariatului sunt intreprinse masuri pentru
suplinirea functiilor vacante stringente.

Situatii disciplinare

In anul 2025 s-au inregistrat 2 sesiziri privind comiterea abaterilor
disciplinare in randul personalului secretariatului, finalizate intr-un caz cu
clasarea procedurii disciplinare si in alt caz cu suspendarea procedurii
disciplinare pana la incetarea procesului contraventional, stabilirea sanctiunii
contraventionale, dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub
urmarire penald ori incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta
de judecata dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

Evaluarea performantei personalului

In rezultatul desfasuririi procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici pentru perioada de activitate a
semestrului | al anului 2025 (01 ianuarie 2025 - 30 iunie 2025), au fost evaluati
49 de functionari publici, dintre care 49 au obtinut calificativul ,,foarte bine".

In perioada de activitate a semestrului II al anului 2025 (01 iulie 2025 -
31 decembrie 2025), au fost evaluati 52 de functionari publici, dintre care 52
de functionari au fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine".

3. Masurile organizatorice

Control intern managerial



In perioada anului de raportare, conducerea instantei a pus accent pe
organizarea si perfectionarea sistemului de control intern managerial (CIM) in
conformitate cu Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern.

La 07.02.2025 a fost realizat si aprobat Raportul anual privind controlul
intern managerial pentru anul 2024 si emisa Declaratia de raspundere
manageriald a  Presedintelui interimar al Judecatoriet  Edinet:
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/declara%C8
%9Bie%20buna%20guvernare.PDF .

In scopul implementirii standardelor sistemului CIM si evitdrii
lacunelor s-au intreprins mai multe masuri pe parcursul anului:

-A fost aprobat Planul de actiuni al Judecatoriei Edinet pentru anul 2025
si Registrul riscurilor aferente obiectivelor din anul 2025, pentru subdiviziuni
cat si consolidat per instanta.

-Pe parcursul anului s-au intreprins masuri de informare si monitorizare
a situatiei dosarelor aflate in gestiunea judecatorilor mai mult de 12, 24, 36
luni.

-Sistematic, s-a monitorizat prin Rapoartele statistice din PIGD
redactarea, publicarea actelor judecdtoresti si plasarea rezultatului sedintelor
de judecata, la fel, s-au tinut la control Registrele e-Dosar judiciar.

Un accent s-a pus in semestrul 11 al anului 2025 pe utilizarea Registrului
electronic din PIGD la transmiterea dosarelor in DEDP.

Pe parcursul anului de gestiune, au fost revizuite si ajustate
componentele comisiilor si grupurilor de lucru functionale in cadrul instantei,
avand la bazd modificarile intervenite in legislatia de profil sau remanierea
cadrelor.

Managementul proceselor de monitorizare si raportare

In luna februarie 2025, seful secretariatului a inaintat presedintelui
interimar spre aprobare un raport privind activitatea Judecatoriei Edinet pentru
anul 2024, ce a inclus prezentarea indicatorilor de performantd in activitatea
instantei de infaptuire a justitiei, rezultatul activitdtii subdiviziunilor
secretariatului si prioritatile pentru anul urmator.

in plan organizatoric, conducerea Judecitoriei Edinet a asigurat pe
parcursul anului de raportare, in toate sediile instantei, desfasurarea
sistematicd a sedintelor administrative cu judecdtorii si functionarii
secretariatului, unde s-a pus accent pe: executarea planurilor de activitate ale
instantei; informarea colectivului cu corespondenta relevantd parvenita in
adresa instantei; reflectarea dificultatilor/problemelor cu care se confrunta
instanta sau angajatii si determinarea modalitatilor de solutionare; instruirea
personalului prin abordarea modificarilor legislative sau practicii judiciare pe
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anumite domenii; identificarea necesitatilor personalului pentru desfasurarea
normala activitatii; aplanarea situatiilor de crizd; s.a.

S-a asigurat coordonarea activitatii tuturor subdiviziunilor structurale.
In acest sens, este de mentionat desfasurarea sistematici a sedintelor de lucru
cu managerii operationali ai subdiviziunilor, ce reflecta problematicele
discutate, solutiile identificate, indicatiile repartizate si raportarea vis-a-Vvis de
indeplinirea acestora.

In permanenti pe parcursul anului s-a tinut sub control si activitatea
Managerului PIGD prin evidenta si autorizarea actiunilor, operativitatea
remedierii erorilor sau dificultatilor. Prin Ordinul Presedintelui interimar al
instantei nr.24-A din 05 martie 2025 s-a stabilit persoana abilitata cu atributii
de manager PIGD si s-au prevdzut actiunile concrete in legaturd cu aceste
activitati.

Regulat de catre DEDP s-a efectuat raportarea lucrarilor de evidenta si
documentare procesuala, sub aspectele de: redactare a actelor judecatoresti in
termen de cdtre judecdtori, verificarea predarii dosarelor in directie si a
actiunilor intreprinse in PIGD. La fel, s-au realizat sistematic actiunile de
raportare pe domeniul coruperii electorale in contextul solicitarilor CSM sau
controalelor tematice. S-a pus accent pe monitorizarea de catre DEDP la

Prin Ordinul Presedintelui interimar al instantei nr.40-A din 22 aprilie
2025 s-a asigurat desemnarea persoanelor responsabile de introducerea
informatiilor in Sistemul informational automatizat Registrul bunurilor
infractionale indisponibilizate (in continuare SIA RBII). S-a asigurat
introducerea sistematica in SIA RBII a informatiilor privind sechestrele si
confiscarile dispuse in cadrul instantei, inclusiv potrivit solicitdrilor CSM.

4. Managementul financiar si asigurarea tehnico-materiala

Per ansamblu, managementul financiar al Judecatoriei Edinet In anul
2025 a fost unul eficient, cu un grad mare de utilizare a fondurilor alocate,
respectand reglementarile financiare in vigoare.

Buget alocat vs. buget executat

Bugetul aprobat al Judecatoriei Edinet pentru anul 2025 a constituit
suma de 24473,3 mii lei. Bugetul precizat pentru 2025 este de 24432,9 mii lei.
Dintre care, finantarea de la bugetul de stat constituie , planul aprobat 22877,
mii lei si precizat 23428,1 mii lei. Bugetul executat la finele anului bugetar
2025 fiind 23228,7 mii lei, executat fata de planul precizat in proportie de
99,1 %.



Incasarea de la prestare serviciilor cu platd (taxa de timbru), planul
aprobat constituie 1596,0 mii lei, precizat 1004,8 mii lei, executat la acest
capitol 1047,6 mii lei, ce constituie 104,2 %.

Bugetul a fost structurat in conformitate cu prevederile legale in vigoare
st a fost aprobat de autoritatile competente (CSM), avand in vedere nevoile
instantei in ceea ce priveste personalul, infrastructura, achizitiile de
echipamente si alte cheltuieli operationale.

Pe parcursul anului 2025 instanta a adresat catre CSM pentru aprobare
6 demersuri motivate in legdtura cu redistribuirea alocatiilor bugetare pentru
anul 2025.

Dintre care, pentru achitarea indemnizatiei la incetarea raporturilor de
munca prin demisie onorabild a presedintelui interimar al Judecatoriei Edinet,
dl PSENITA Eugeniu-474,8 mii lei.

Cheltuieli principale

In perioada raportatd, bugetul instantei a fost executat din suma
precizata in proportie de 99,1 %. Din suma totald a cheltuielilor instantei, in
cea mai mare parte s-a cheltuit pentru cheltuieli de personal in marime de
19815,1 mii lei, ce constituie 85,3%. in scopul aplicarii Hotararii Guvernului
nr.27 din 29.01.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind compensarea
cheltuielilor de transport sau de inchiriere a spatiului locativ si Hotararii
Consiliului  Superior al Magistraturii nr.111/9 din 11.03.2025 privind
aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de compensare
judecatorilor a cheltuielilor de transport sau de inchiriere a spatiului locativ,
au fost alocate 98,7 mii lei. In rest (14,7%) au fost destinate acoperirii
cheltuielilor activitatii operationale (achizitionarea de servicii, materiale,
mijloace fixe, mobilier etc).

Bugetul alocat activitatii administrative si judiciare a fost utilizat
eficient, fara depasirea plafonului prevazut, s-au implementat masuri de
rationalizare a resurselor in vederea unei gestiuni responsabile.

Achizitii publice realizate

O informatie mai ampla privind executarea bugetului instantei este
reflectatd in Raportul privind executarea bugetului conform clasificatiei
economice la situatia din 31.12.2025, ce poate fi accesat inclusiv pe pagina
web a instantei la rubrica
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20cu
%20privire%20la%20executarea%20bugetului%20pentru%20anul%202025.



https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20cu%20privire%20la%20executarea%20bugetului%20pentru%20anul%202025.PDF
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20cu%20privire%20la%20executarea%20bugetului%20pentru%20anul%202025.PDF

PDF si11n Raportul privind executarea contractelor incheiate in perioada anului
2025, ce poate fi accesat la rubrica
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20pr
Ivind%20monitorizarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9B1i1%20pub
lice%20%C3%AEncheiate%20%C3%AEN%20perioada%?20ianuarie-
decembrie%202025.pdf .

Dotari i investitii
Imbundtatirea resurselor logistice si a infrastructurii

In anul 2025, la nivelul Judecatoriei Edinet au fost realizate o serie de
imbunatatiri privind resursele logistice si infrastructura instantei, menite sa
asigure conditii adecvate de activitate, securitate si accesibilitate pentru
justitiabili si personal. In acest sens, au fost intreprinse urmitoarele actiuni:

-achizitionarea tehnicii de calcul (computere, imprimante si accesorii
IT) in suma de 186,8 mii lei, contribuind la modernizarea partiala a sistemului
informatic al instantei;

-inlocuirea partiala a obiectelor de mobilier in sediile instantei in suma
de 131,6 mii lei;

-dotarea Biroului pentru informare din sediul Briceni si Ocnita cu
sistem de supraveghere video in suma de 72,0 mii lei.

-Sediul Central si sediul Ocnita au fost dotate cu cazane pentru caldura,
pe gaz, suma achizitiilor fiind de 231,2 mii lei.

Gestiunea patrimoniului

In anul 2025, patrimoniul Judecitoriei Edinet a fost gestionat in mod
eficient i responsabil, infrastructura instantei fiind mentinuta intr-o stare buna
de functionare. Salile de judecata si birourile administrativ-economice au fost
corespunzator echipate. S-au realizat mici lucrari de intretinere pentru a
asigura conditii de lucru optime pentru judecatori, personal si participantii
implicati in procesele judiciare. Numarul salilor de judecatd a corespuns
necesitatilor instantei si numarului de judecdtori care activeaza in sedii, fara
a fi afectatd desfasurarea actului de justitie sau accesul justitiabililor la justitie.

In scopul asigurarii unei evidente corecte a bunurilor materiale, a fost
realizat controlul tehnicii de calcul, fiind identificatd tehnica nefunctionala cu
termen de exploatare depisit. In acest context, a fost inaintati citre Consiliul
Superior al Magistraturii documentatia aferentd unei parti din bunurile
propuse spre casare, in vederea autorizarii procedurii. Totodata, in urma
efectudrii inventarierii anuale, dispuse prin Ordinul Presedintelui interimar nr.
80-A din 16.09.2025, nu au fost constatate lipsuri sau surplusuri de bunuri.


https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20cu%20privire%20la%20executarea%20bugetului%20pentru%20anul%202025.PDF
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20monitorizarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20%C3%AEncheiate%20%C3%AEn%20perioada%20ianuarie-decembrie%202025.pdf
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20monitorizarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20%C3%AEncheiate%20%C3%AEn%20perioada%20ianuarie-decembrie%202025.pdf
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20monitorizarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20%C3%AEncheiate%20%C3%AEn%20perioada%20ianuarie-decembrie%202025.pdf
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20monitorizarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20%C3%AEncheiate%20%C3%AEn%20perioada%20ianuarie-decembrie%202025.pdf

Probleme logistice si solutii aplicate.
Proiecte in curs de realizare.

Pe parcursul anului 2025, Judecatoria Edinet s-a confruntat cu unele
provocari logistice determinate de uzura fizica si morala a infrastructurii si a
echipamentelor existente, ceea ce a impus necesitatea planificarii si
implementarii unor masuri de modernizare etapizata.

Totodata, este de mentionat cd, pe parcursul anului 2025 au fost
efectuate lucrari de reparatii curente in suma de 387,9 mii lei, dintre care:
lucrari de reparatie curenta la sediul Ocnita al instantei in suma de 236.3 mii
lei; reparatia si dotarea blocului sanitar aflat in subsolul sediului Central al
instantei in suma de 80,9 mii lei. Au fost efectuate reparatii capitale in suma
de 308,5 mii lei la sediul Central al Judecatoriei Edinet: lucrari de asezare a
placilor de pavaj-203,5 mii lei; amenajarea teritoriului adiacent cladirii-105,06
mii lei.

In acest context, pentru perioada urmitoare sunt in curs de realizare sau
planificare mai multe proiecte menite sd Tmbundtiteascd conditiile de
activitate si accesibilitatea instantei, dintre care se evidentiaza: reparatia
cosmetica a interiorului sediului Central, sediului Ocnita si sediului Briceni al
Judecatoriei Edinet; crearea unor camere destinate copiilor angajatilor;
reinnoirea continud a echipamentului informatic moral invechit, precum si
actualizarea panourilor informationale.

Implementarea acestor proiecte are drept scop diminuarea impactului
problemelor logistice existente si asigurarea unor conditii moderne, sigure si
accesibile pentru desfasurarea actului de justitie.

5. Transparenta, relatiile cu publicul si accesul la justitie

In anul 2025, Judecitoria Edinet si-a concentrat eforturile asupra
consolidarii transparentei institutionale, imbunatatirii relatiilor cu publicul si
facilitarii accesului la justitie, fiind orientatd spre nevoile cetdtenilor si ale
sistemului judiciar. Prin Ordinul Presedintelui interimar al instantei nr.38-A,
a fost aprobat Planul anual de comunicare a Judecatoriei Edinet cu publicul,
care a stabilit obiectivele si calendarul activitatilor preconizate pentru anul de
raportare. Conform datelor reflectate in raportul de realizare, publicat pe
pagina web oficiala a instantei, obiectivele Planului au fost realizate integral.
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20pr
Ivind%?20realizarea%20Planului%20anual%20de%20comunicare%20a%20J
udec%C4%83toriei%20Edine%C8%9B%20cu%20publicul%20pentru%202
025.PDF .



https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20realizarea%20Planului%20anual%20de%20comunicare%20a%20Judec%C4%83toriei%20Edine%C8%9B%20cu%20publicul%20pentru%202025.PDF
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20realizarea%20Planului%20anual%20de%20comunicare%20a%20Judec%C4%83toriei%20Edine%C8%9B%20cu%20publicul%20pentru%202025.PDF
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20realizarea%20Planului%20anual%20de%20comunicare%20a%20Judec%C4%83toriei%20Edine%C8%9B%20cu%20publicul%20pentru%202025.PDF
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20realizarea%20Planului%20anual%20de%20comunicare%20a%20Judec%C4%83toriei%20Edine%C8%9B%20cu%20publicul%20pentru%202025.PDF

In contextul asigurarii transparentei, relationarii cu publicul si accesului
la justitie, activitatile desfasurate in anul 2025 pot fi evidentiate sub
urmatoarele aspecte:

Publicarea informatiilor si asigurarea transparentei: Judecatoria Edinet
a asigurat actualizarea constanta a paginii web de pe Portalul National al
Instantelor de Judecata (PNIJ), potrivit structurii compartimentelor
institutionale, oferind informatii relevante si accesibile publicului larg. Aceste
actiuni au avut drept scop facilitarea accesului la informatii de interes public,
precum si asigurarea transparentei proactive, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public,
in vigoare din 08.01.2024.

La fel, s-a asigurat actualizarea pe PNIJ a datelor de contact, a
informatiilor cu referire la Taxele de Stat, inclusiv conform solicitarilor
ADJAJ. Totodatd, au fost intreprinse masuri continue pentru publicarea
integrald, pe pagina web a instantei, a hotararilor judecétoresti pronuntate de
judecdtorii Judecdtoriei Edinet in anul 2025, cu respectarea cerintelor
Regulamentului cu privire la publicarea hotdrarilor judecétoresti pe pagina
web, aprobat prin Hotararea CSM nr.658/30 din 10 octombrie 2017.

Numarul hotardarilor publicate pentru anul 2025 la situatia din

31.12.2025
Tip cauza Publicate Ne | Total Rata %
Fara Cu mentiunea | pu | hotarari | Publica- | Nep
mentiunea | ‘disponibil bli | pronun- | te ubli
‘disponibil | pentru cat | tate cate
pentru publicare’ e
publicare'
Civil 45 3134 0 |5613 100 0
Penal 21 489 0 100 0
Contraventional | 29 1868 0 100 0
Total 95 5518 0 100 0
Numarul incheierilor publicate pentru anul 2025 la situatia din
31.12.2025
Tip cauza Publicate Nep | Total hotarari Rata %
Fara Cu ubli | pronun- Public | Nepu
mentiunea | mentiunea | cate | tate a-te blica
‘disponibil | 'disponibil te
pentru pentru
publicare’ publicare’
Civil 5993 918 0 15090 100 0
Penal 4842 668 0 100 0
Contraventional | 2566 103 0 100 0
Total 13401 1689 0 100 0




Pagina Facebook

In anul 2025, ca element de noutate in activitatea de comunicare
institutionalda a Judecatoriei Edinet, a fost initiatd si implementatd pagina
oficiala de Facebook instantei, In scopul consoliddrii transparentei
institutionale §i imbunatatirii comunicarii cu publicul. Actiunea s-a
materializat in baza Ordinului nr.27-A din 06 martie 2025, inclusiv s-a
desemnat persoana responsabild de gestionarea paginii de Facebook. Pagina
este utilizatd pentru informarea operativa a justitiabililor si a publicului larg
Cu privire la activitatea instantei, programul de lucru, informatiile de interes
public, precum si alte anunturi relevante, contribuind la cresterea vizibilitatii
si accesibilitatii informatiei judiciare. Implementarea acestui instrument de
comunicare modern reflecta preocuparea instantei pentru adaptarea la noile
mijloace de informare §i pentru consolidarea increderii publice in actul de
justitie. De la momentul lansarii 19.08.2024 si pand in prezent, pagina a
inregistrat un impact semnificativ in mediul online, acumuland peste 200 000
de vizualizari, atat la nivelul paginii, cat si al publicatiilor distribuite. in
prezent, pagina numard 690 de persoane abonate. Analiza audientei aratd ca
75% dintre accesari provin de la persoane neabonate, iar 25% de la persoane
abonate, ceea ce demonstreaza o vizibilitate sporitd a continutului publicat in
randul publicului larg.

Pe parcursul anului s-a monitorizat si s-a asigurat actualizarea
panourilor informative, afisarea informatiilor pe ecranele televizate din incinta
sediilor judecatoriei, functionarea si utilizarea info-chioscurilor conectate la
Internet, prin care se pot obtine informatii si accesa pagina web a instantei.

Petitii, audiente, acces la informatii

In limita competentelor, obiectivelor de activitate si sarcinilor atribuite,
relationarea cu publicul si in special informarea justitiabililor a fost asigurata
in permanenta de catre Sectia GSMPRP si prin solutionarea petitiilor/cererilor
privind accesul la informatiile de interes public.

Sectia s-a preocupat in permanentd ca petitiile sa fie solutionate cu
promptitudine, in limitele legii, iar raspunsurile sa fie furnizate in cel mai scurt
timp posibil. Referitor la modalitatea de transmitere a raspunsurilor la petitiile
solutionate, s-a optat pentru expedierea prin posta electronica si doar in lipsa
adresei electronice a petitionarului, prin Posta Moldovei.

In scopul asigurdrii unui mecanism transparent de comunicare in
conformitate cu dispozitiile art.73 alin.(6) Cod administrativ si art.10 lit.1) din
Legea nr.148/2023, prin Ordinul nr.67-A din 06 august 2025 s-a revizuit
programul de audienta al Presedintelui Judecatoriei Edinet.



Sectia a asigurat la fel, pregatirea i transmiterea operativa a
informatiilor solicitate de cétre autoritatile de profil (CSM, ADJAJ, MJ s.a.),
cat si informarea solicitantilor la telefonul de serviciu al subdiviziunii si pe e-
mailul sectiei.

Sondaje

Potrivit Planului anual de comunicare cu mass-media si publicul pentru
anul 2025 al Judecitoriei Edinet, sectia. GSMPJR a realizat doua sondaje,
diseminate prin canalele web ale instantei si in perioada 05 mai 2025 - 30 iunie
2025 a fost demarat sondajul de evaluare a satisfactiei justitiabililor privind
activitatea Judecatoriei Edinet, sediile Central, Ocnita s1 Briceni, prin
colectarea datelor prin intermediul interviului personal, asistat de un
colaborator al instantei de judecatd, in holurile sediului Central si sediilor
Briceni si Ocnita ale Judecatoriei Edinet:

https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport
%20privind%20sondajul%20de%200pinie%20%20Judec%C4%83toria%20
Edine%C8%9B.PDF .

Deservirea publicului:

.....

pentru comunitate, in anul 2025 in sediile Judecatoriei Edinet au activat
Centrele de informare si Liniile institutionale, menite sd ghideze corect
justitiabilii si sa le ofere raspunsuri la intrebari de orientare sau procedura,
imediat de la intrarea in sediile instantei.

Centrele de informare au acordat asistenta informationala justitiabililor,
au gestionat in mod eficient solicitarile receptionate, prin deservirea directa a
justitiabililor, la linia telefonicad institutionald, precum si prin intermediul
corespondentei electronice. A fost oferit suport solicitantilor in formularea
cererilor si facilitat accesul pentru a face cunostintd cu dosarele.

Parteneriate institutionale si activitati de imagine publica

In anul 2025 Judecitoria Edinet a manifestat deschidere in consolidarea
parteneriatelor institutionale, colaborand cu alte instante de judecatda si
institutii ale statului. In acest sens, reprezentantii instantei au participat la
sedinte si intruniri dedicate schimbului de bune practici, avand ca obiectiv
eficientizarea activitatii judiciare, uniformizarea abordarilor institutionale si
promovarea unei imagini publice pozitive a sistemului judiciar.

La 05 mai 2025, judecatorii din Judecatoria Edinet au participat la masa
rotunda organizata de Curtea de Apel Nord, la tema ,,Unificarea practicii
judiciare" si ,,Unele aspecte privind examinarea cauzelor de insolvabilitate si


https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20sondajul%20de%20opinie%20%20Judec%C4%83toria%20Edine%C8%9B.PDF
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20sondajul%20de%20opinie%20%20Judec%C4%83toria%20Edine%C8%9B.PDF
https://jed.instante.justice.md/sites/jed.instante.justice.md/files/Raport%20privind%20sondajul%20de%20opinie%20%20Judec%C4%83toria%20Edine%C8%9B.PDF

atragerii raspunderii subsidiare in baza Legii insolvabilitatii nr.149/2012".
Discutiile au vizat necesitatea consolidarii si uniformizarii practicii judiciare,
fiind analizate unele aspecte actuale legate de examinarea cauzelor din toate
categoriile de litigii.

La 18 iulie 2025, Presedintele interimar al instantei a participat la
Conferinta regionala cu genericul ,,Consolidarea independentei si a
fost organizat de Consiliul Superior al Magistraturii al Republicii Moldova, n
parteneriat cu Consiliul Europei, in cadrul proiectului comun UE-CoE
»»suport pentru reforma justitiei in Republica Moldova". Agenda conferintei
a inclus teme esentiale precum: consolidarea independentei sistemului
judiciar, mecanismele de selectie, evaluare demitere a judecatorilor,
raspunderea disciplinard si echilibrul acesteia cu principiul independentei
judiciare.

La data de 18 septembrie 2025, administratia Judecatoriei Edinet a
participat in incinta INJ, la masa rotunda cu genericul ,,,Consolidarea
sigurantei psihologice a judecatorilor si impactul acesteia asupra accesului la
justitie". Evenimentul a fost organizat de CSM, in parteneriat cu INJ si
Cooperarea Internationald SudSud (CISS), iar la intrunire au fost prezenti
reprezentantii structurilor de stat, precum Ministerul Justitiei, Ministerul
Sanatatii, Delegatia Uniunii Europene in Republica Moldova, presedinti de
instante si sefi de secretariate.

La 14 noiembrie 2025, reprezentantii secretariatului Judecatoriei Edinet
au participat la o sedintd de schimb de bune practici desfasuratd la Curtea de
Apel Nord. In cadrul intrunirii profesionale au fost abordate si analizate mai
multe subiecte de actualitate, esentiale pentru buna functionare a instantelor
judecatoresti, printre care: organizarea corectd a lucrdrilor de evidenta si
documentare procesuald in judecdtorii si curti de apel; actualizarile
functionale ale sistemului PIGD.

Stagii de practica pentru studenti/elevi

Pe parcursul anului 2025 Judecatoria Edinet a fost deschisa si a acceptat
solicitarile elevilor/studentilor din institutiile de invatamant cu profil juridic,
oferindu-le posibilitatea sa efectueze stagiul de practica, contribuind astfel si
la formarea profesionala a viitoarelor generatii. Astfel, 1 elev de la Colegiul
,,Mihai Eminescu” din Soroca, 1 elev de la Colegiul de Studii Administrative
si Fiscale din mun. Chisindu si 23 studenti de la Universitatea de Stat din
Moldova, Universitatea de Studii Politice Economice Europene ,,C.Stere",
Academia de Studii Economice din RM si Universitatea Liber Internationala
din Moldova.



Aspecte de acces la justitie:

Prin digitalizare/servicii online - SI1J

In contextul sporirii eficientei si transparentei procedurii de judecati, in
cadrul Judecatoriei Edinet sedintele de judecata sunt inregistrate audio prin
intermediul SRS Femida, in conformitate cu prevederile Regulamentului

privind inregistrarea audio a sedintelor de judecatd, aprobat prin Hotararea
CSM nr.338/13 din 12 aprilie 2013.

Astfel, s-a asigurat ca toate silile de sedintd sa fie dotate cu
echipamentul necesar pentru inregistrarea audio a sedintelor de judecata si
doar in cazuri exceptionale a fost utilizat reportofonul.

Sedinte prin videoconferinti

In anul 2025 sistemul de videoconferinti a fost utilizat atat in cauze in
materie civild cat si In cauze in materie penald. Instanta a asigurat desfasurarea
sedintelor de judecatd prin intermediul videoconferintelor la examinarea
cererilor i plangerilor condamnatilor din institutiile penitenciare din tara. Este
de remarcat, ca s-a organizat desfasurarea sedintelor de judecata in cadrul
cauzelor In materie de asistentd juridica internationala prin interconexiuni cu
institutiile din alte tari.

Rata sedintelor desfasurate cu utilizarea sistemului de videoconferinta
a fost mai mica decat in anul precedent, potrivit rapoartelor statistice din
PIGD:

Anul Total sedinte | Nr. sedinte | Rata %
planificate defasurate prin
videoconferinta
2024 19986 2051 10,26 %
2025 17460 1194 6,84 %
25000 12,00%
20000 10,26% 10,00%
8,00%
15000 84%
6,00%
10000
4,00%
5000 2,00%
0 [2054] B 0,00%
2024 2025

I Total sedinte planificate mmm Nr. sedinte defasurate prin videoconferinta Rata %



Analiza comparativd a sedintelor de judecatd desfasurate prin
videoconferintd evidentiaza o scadere semnificativd a ponderii acestora in
anul 2025 fata de 2024, ceea ce poate fi corelat cu schimbarile organizationale
si resursele disponibile ale instantei.

In anul 2024, dintr-un total de 19986 sedinte planificate, 2051 sedinte
au fost desfasurate prin videoconferintd, ceea ce corespunde unei rate de
10,26%. Aceasta reflectd un grad moderat de utilizare a tehnologiilor de
comunicatie la distanta, posibil integrat mai ales in cauzele mai simple sau in
cazurile in care prezenta fizica a partilor nu era esentiala.

In anul 2025, totalul sedintelor planificate a scizut la 17460, iar numarul
sedintelor desfasurate prin videoconferinta a scazut la 1194, ceea ce determina
o ratd de 6,84%. Aceastd diminuare substantiala poate fi explicatd printr-o
serie de factori obiectivi cum ar fi: arondarea unui sediu al instantei la o alta
judecatorie ce a implicat o reorganizare administrativa, ceea ce a redus
capacitatea tehnica si logistica de a desfasura sedinte prin videoconferinta,
lipsa cadrelor de judecatori a determinat o crestere a incarcaturii pe fiecare
magistrat, astfel cd prioritatea a fost acordata desfasurarii sedintelor fizice
pentru cauzele complexe, reducand posibilitatea de utilizare a
videoconferintei; Volumul mare de lucru si complexitatea cauzelor au facut
dificila integrarea sedintelor la distantd, in special In materie penala si
contraventionald, unde prezenta fizicd este adesea necesara pentru
administrarea probatoriului si garantarea drepturilor procesuale ale partilor.

Utilizarea e-Dosar judiciar

In derularea accesului la justitie prin intermediul tehnologiilor
informationale, Tn anul 2025 in Judecatoria Edinet a fost accesibilad publicului
aplicatia informatica e-Dosar judiciar, ce se afla in proces de explorare.

Raport statistic privind rata cauzelor inregistrate prin intermediul
e-Dosar in anul 2025

Tip dosar Numiirul Numirul cauzelor Rata cauzelor

cauzelor inregistrate prin e-

inregistrate total

dosar judiciar

inregistrate prin e-
dosar judiciar

Civil 4520 22 0,49
Penal 2902 24 0,83
Contraventional 2221 0 0,00
TOTAL 9643 46 0,48




Raport statistic privind rata cauzelor inregistrate prin intermediul
e-Dosar in anul 2024

Tip dosar Numirul cauzelor | Numarul cauzelor Rata cauzelor
inregistrate total inregistrate prin e- | inregistrate prin e-
dosar judiciar dosar judiciar
Civil 3928 9 0,23
Penal 3325 14 0,42
Contraventional 844 0 0,00
TOTAL 10168 23 0,28

Conform datelor generate de PIGD pentru perioada 01 ianuarie 2025-
31 decembrie 2025, la situatia din ianuarie 2026, nu se atestd o ratd avansata
de depunere a cererilor prin intermediul e-Dosar, totusi instanta a incurajat
publicul sa utilizeze aplicatia data.

Raport privind solicitdrile de acces la dosare prin intermediul e-Dosar
in anul 2024-2025

Tip dosar Nr. solicitirilor de | Nr. solicitarilor de
acces la e-dosare 2024 | acces la e-dosare 2025

Civil 4 14

Penal 65 89

Contraventional 1 22

Total 70 125

Prin interactiune directi

Pe parcursul anului de raportare, Judecatoria Edinet a asigurat
disponibilitatea birourilor special amenajate pentru utilizarea de catre avocati
s1 procurori.

Totodatd, in sediul Central al instantei a fost pus la dispozitie Biroul
pentru informare, care a facilitat exercitarea dreptului de acces la dosare,
oferind posibilitatea consultarii acestora intr-un cadru adecvat si cu
respectarea conditiilor de confidentialitate. In ceea ce priveste obligatia de a
create conditii necesare pentru accesul persoanelor cu dizabilitati,
respectandu-se accesul la justitie, inclusiv incluziunea sociala a persoanelor
cu nevoi speciale. In perioada anului 2025, instanta nu a inregistrat plangeri
din partea persoanelor cu dizabilitdti referitoare la incalcarea dreptului de
acces la justitie.



III. Activitatea in domeniul infaptuirii justitiei.
Indicatorii de performanta

In prezentul compartiment este reflectatd activitatea instantei in
domeniul infaptuirii justitiei, prin prisma indicatorilor de performanta cu date
statistice din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, in mod comparativ
pentru anii 2024-2025 la situatia din 31.12.2025.

1. Raport privind volumul de lucru in Judecatoria Edinet in
perioada anilor 2024-2025

Volumul de lucru Total Total Restul Durata
Anul Restul Numirul volumul cauze cauzelor si lichidarii
cauzelor si |total de cauze de incheiate | materialelor la stocului de
materialelor| si materiale | activitate sfarsitul cauze pendinte
la inceputul | parvenite in perioadei de (zile)
perioadei de| perioada de referinta
referinta referinta
2024 2470 10168 12638 10604 2228 80
2025 1803 9184 10987 8593 2394 102
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2. Rata de solutionare a dosarelor in perioada raportati

Indicatorul reflecta raportul dintre cauzele restante, cauzele intrate
(noi) si cauzele solutionate in decursul unei perioade, exprimat in procente.

Formula de calcul:

% = (A/(B+C)) X 100

A = nr. de dosare solutionate intr-o perioada de timp;

B = nr. de dosare inregistrate de instanta sau al dosarelor repartizate
unui judecator;

C = nr. de restante la inceputul unei perioade de referinta.

Anul/tip dosar | Solutionate | Inregistrate | Restante la | Rata de
(A) (B) inceputul solutionare
anului
2024 10604 10168 2470 83,90 %
Civil 5448 4910 1667 82,83 %
Penal 3778 3794 619 85,61 %
Contraventional | 1378 1464 184 83,61 %
2025 8593 9184 1803 78,21 %
Civil 3721 3988 1027 74,19 %
Penal 2857 2952 590 80,66 %
Contraventional | 2015 2244 186 82,92 %
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Analiza comparativd a indicatorilor de activitate pentru anii 2024 si
2025 evidentiazd o diminuare a performantei institutionale in anul 2025, pe
fondul unor factori obiectivi care au influentat capacitatea de solutionare a
cauzelor.

In anul 2024, instanta a inregistrat un volum de 10.168 dosare si a
solutionat 10.604, depasind numarul cauzelor nou-inregistrate si contribuind
la reducerea stocului. Rata de solutionare a fost de 83,90%, reflectind un
echilibru functional intre fluxul de intrari si capacitatea de solutionare. In anul
2025, desi numarul dosarelor Inregistrate (9.184) este mai mic comparativ cu
anul precedent, numarul cauzelor solutionate scade mai accentuat, ajungand
la 8.593. Rata de solutionare se diminueaza la 78,21%, iar diferenta negativa
dintre dosarele inregistrate si cele solutionate indica o presiune suplimentara
asupra stocului existent.

Pe materii, scaderea este mai pronuntata in domeniul civil, unde rata de
solutionare se reduce de la 82,83% 1n 2024 la 74,19% in 2025. S$i In materie
penala se constatd o diminuare, de la 85,61% la 80,66%. In schimb, in materia
contraventionald se observa o crestere semnificativa a volumului de activitate
in 2025, atat la dosarele inregistrate, cat si la cele solutionate, insa rata de
solutionare ramane relativ stabila.

Diminuarea performantei in anul 2025 poate fi explicatd prin mai multi
factori cumulativi. In primul rand, arondarea unui sediu al instantei la o alti
judecatorie a generat redistribuirea competentelor si reorganizarea activitatii,
cu impact direct asupra fluxului de dosare si a stabilitatii completelor de
judecata. In al doilea rand, lipsa cadrelor de judecitori a afectat capacitatea
efectiva de solutionare, determinind o incarcatura sporitd pe judecatorii aflati
in activitate. Volumul mare de lucru, in special in materia civila si
contraventionala, a amplificat presiunea asupra resurselor existente.

3. Rata de variatie a stocului de cauze pendinte

Rata de variatie a stocului de cauze pendinte (CR) reprezinta raportul
dintre cauzele solutionate si cauzele noi, in decursul unei perioade, exprimat
in procente. Rata de variatie a stocului de cauze pendinte evalueaza
gestionarea fluxului de dosare de catre instanta de judecata.

Formula de calcul:

% = (A/B) X 100

A = nr. de dosare solutionate intr-o perioada de timp;

B = nr. de dosare inregistrate de instanta.

Anul/tip dosar Dosare Dosare Rata %
inregistrate (B) solutionate (A)

2024 10168 10604 104,28 %

Civil 4910 5448 110,95 %

Penal 3794 3778 99,57 %

Contraventional | 1464 1378 94,12 %




2025 9184 8593 93,56 %
Civil 3988 3721 93,90 %
Penal 2952 2857 96,78 %
Contraventional | 2244 2015 89,79 %

Analiza comparativa a activitdtii instantei in anii 2024-2025, raportata
la numarul dosarelor inregistrate si solutionate, releva o diminuare a ratei de
solutionare in anul 2025, determinata de factori obiectivi de ordin structural si
organizational.

In anul 2024, instanta a inregistrat 10.168 dosare si a solutionat 10.604,
inregistrand o ratd de solutionare de 104,28%, ceea ce reflectda nu doar
acoperirea integrala a fluxului de cauze nou-inregistrate, ci si reducerea
stocului existent. Performanta a fost sustinutd in special de materia civila, unde
rata de solutionare a depasit 110%, indicand o capacitate ridicatd de gestionare
a volumului de activitate. In materie penali s-a mentinut un echilibru aproape
perfect intre cauzele inregistrate si cele solutionate, iar in materia
contraventionald, desi rata a fost subunitara, impactul asupra indicatorului
general a fost limitat.

In anul 2025, desi volumul dosarelor inregistrate scade la 9.184,
numarul cauzelor solutionate se reduce mai accentuat, la 8.593, rezultand o
ratd de solutionare de 93,56%. Instanta nu mai reuseste sd acopere integral
fluxul de intrari, ceea ce determind o tendintd de acumulare a cauzelor
nesolutionate. Scaderea este vizibild in toate materiile: in civil rata se
diminueaza la 93,90%, in penal la 96,78%, iar in contraventional la 89,79%,
pe fondul unei cresteri semnificative a numarului de dosare inregistrate in
aceastd din urma materie.

Diminuarea performantei in anul 2025 se explica prin factori obiectivi,
dacd anul 2024 a fost caracterizat printr-o capacitate eficienta de absorbtie a
volumului de activitate si reducere a stocului, anul 2025 evidentiaza o scadere
a randamentului institutional, determinatd nu de lipsa activitatii, ci de factori
structurali si de resurse umane care au limitat capacitatea de solutionare.

4. Durata lichidarii stocului de cauze pendinte

Durata lichidarii stocului de cauze pendinte determina numarul de zile
necesare pentru ca o anumita categorie de cauze sd fie solutionate. Numarul
365 zile in an este impartit la numarul de cauze solutionate impartit la
numarul cauzelor nesolutionate la finele anului, pentru ca acesta sa poata fi
exprimat in numar de zile. Formula de calcul:

DT = (B/A) x 365 sau 365/(A/B)

365 reprezinta numarul de zile din an

A = nr. dosarelor solutionate intr-o perioada de timp

B = nr. dosarelor nesolutionate de instanta (restanta la sfarsitul
perioadei).



Anul/tip dosar Dosare Dosare Rata %
solutionate (A) nesolutionate (B)

2024 10604 2228 76,68 %
Civil 5448 1322 88,57 %
Penal 3778 635 61,39 %
Contraventional | 1378 271 71,78 %
2025 8593 2394 101,68 %
Civil 3721 1294 126,93
Penal 2857 685 87,51 %
Contraventional | 2015 415 75,17 %

Durata teoretica de lichidare a stocului (%)
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In anul 2024, instanta a solutionat 10.604 dosare, rimanand un stoc de
2.228 cauze nesolutionate. Indicatorul releva o durata estimata de lichidare
relativ echilibrata, reflectata si de rata procentuala de 76,68%. Pe materii, cea
mai favorabild situatie se inregistreaza in domeniul civil (88,57%), ceea ce
denota o capacitate buna de gestionare a stocului raportat la volumul
solutionat. In materie contraventionald, rata de 71,78% indici un nivel
satisfacator de absorbtie, iar in materie penala (61,39%) se constata o presiune
mai accentuata a stocului, explicabila prin complexitatea cauzelor si specificul
procedurilor.

In anul 2025, desi numirul dosarelor solutionate scade la 8.593, stocul
de cauze nesolutionate creste la 2.394. Indicatorul duratei de lichidare se
deterioreaza per ansamblu, rata globala fiind de 101,68%, ceea ce semnifica o
crestere a presiunii stocului asupra capacitatii anuale de solutionare. Practic,
raportul dintre cauzele ramase si cele solutionate indicd o duratd mai mare
necesard pentru epuizarea stocului existent, in ipoteza mentinerii aceluiasi
ritm de lucru.



Pe materii, situatia este diferentiati. In domeniul civil, desi stocul
numeric scade usor (1.294 fata de 1.322), reducerea substantiala a numarului
de cauze solutionate conduce la cresterea semnificativd a indicatorului
(126,93), ceea ce reflectd o diminuare a capacitdtii efective de lichidare a
restantelor. In materie penald, cresterea stocului la 685 cauze si sciderea
numarului de dosare solutionate determind o inrautatire a raportului (87,51%).
Materia contraventionald inregistreaza o crestere importanta a stocului (415
cauze), pe fondul unui volum ridicat de cauze nou-intrate (in special cauzele
din domeniul coruperii electorale), ceea ce conduce la mentinerea unei
presiuni constante asupra completelor de judecata.

Diminuarea performantei in anul 2025 este determinata de factori
obiectivi si cumulativi. Arondarea unui sediu al instantei la o alta judecatorie
a generat un proces de reorganizare administrativd si redistribuire a
competentelor, afectind temporar stabilitatea completelor si ritmul de
solutionare. Totodata, deficitul de judecatori a condus la cresterea incarcaturii
pe magistrat, influentdnd durata de examinare a cauzelor. Volumul mare de
activitate, in special In materia contraventionald si civild, a amplificat
presiunea asupra resurselor disponibile, reducand capacitatea de absorbtie a
stocului.

5. Durata (virsta) dosarelor pe rol

Dosare aflate in procedura judecatorilor mai mult de 12-36 luni
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Analiza comparativa a dosarelor aflate in procedura judecatorilor pentru
perioade ce depasesc 12 luni evidentiaza o crestere a numdrului cauzelor cu
vechime semnificativa in anul 2025 fata de anul 2024, tendinta care reflecta
impactul unor factori obiectivi asupra ritmului de solutionare.



Astfel, numarul total al dosarelor aflate in procedura judecatorilor peste
pragul de 12 luni creste de la 196 in anul 2024 la 245 in anul 2025. Aceeasi
evolutie ascendentd se constata si pe intervale de vechime: dosarele mai vechi
de 12 luni cresc de la 105 la 130, cele mai vechi de 24 luni de la 31 la 51, iar
dosarele cu vechime mai mare de 36 luni de la 60 la 64. Desi cresterea in
segmentul peste 36 de luni este moderatd, majorarea semnificativa a dosarelor
din categoria peste 24 de luni indica o accentuare a presiunii asupra stocului
de cauze cu grad ridicat de intarziere.

Comparativ cu anul 2024, cand instanta a reusit sa mentind un nivel
relativ controlat al dosarelor cu vechime mare, anul 2025 reflecta o diminuare
a capacitatii de absorbtie a stocului, in special in ceea ce priveste cauzele aflate
in procedura de peste doi ani. Aceastd evolutie trebuie analizata in contextul
reorganizadrii institutionale intervenite in cursul anului 2025.

Arondarea unui sediu al instantei la o altd judecatorie a determinat
redistribuirea competentelor si reconfigurarea completelor de judecatd,
afectind temporar continuitatea examindrii unor cauze. Transferul
administrativ si reorganizarea activitatii au generat intarzieri inerente, inclusiv
reprogramari de termene si redistribuiri de dosare.

In acelasi timp, deficitul de cadre de judecitori a condus la cresterea
incarcdturii pe magistrat, fiecare judecator avand in gestionare un volum mai
mare de dosare. In conditiile unui volum general ridicat de activitate, aceasta
supraincarcare a influentat durata de examinare, in special in cauzele
complexe sau cu probatoriu extins, ceea ce a contribuit la cresterea numarului
dosarelor cu vechime peste 24 si 36 de luni.

6. Examinarea in termen a dosarelor

Rata de cauze solutionate in termenele stabilite reprezinta procentul
cauzelor finalizate intro anumita perioada de timp.

Perioada de timp constituie durata considerata rezonabila, sau stabilita
expres de lege.

Indicatorul masoara:

A = Dosare solutionate intr-o perioadda mai scurta de timp decadt
termenul de referinta

B = Dosare solutionate intr-0 perioada mai indelungata de timp decdt
termenul de referinta

(De exemplu, pana la 1 luna, pdana la 2 luni, pana la 3 luni, pana la 4

luni, pana la 6 luni, pana la 9 luni, pana la 12 luni, pana la 24 luni, pana la
36 luni, pana la 48 luni, pana la 60 luni, pana la 72 luni).



Anul Dosare solutionate | Dosare solutionate | Examinarea in
intr-o perioada mai | intr-o perioada mai | termen dosarelor %
scurta de timp indelungata de timp
decat termenul de | decat termenul de
referinta (A) referinta (B)
2024 6566 1590 78,23 %
Civil 3699 217 90,51 %
Penal 2678 734 64,69 %
Contraventional 189 639 14,54 %
2025 5672 2914 70,71 %
Civil 3457 264 81,52 %
Penal 2099 751 66,19 %
Contraventional | 116 1899 10,58 %

Analiza comparativa a ratei de solutionare a cauzelor in termenele
stabilite releva o diminuare a gradului de respectare a termenului de referinta
in anul 2025 fatd de anul 2024, in contextul unor factori obiectivi care au
influentat capacitatea operationala a instantei.

In anul 2024, din totalul cauzelor solutionate, 6.566 au fost finalizate
intr-o perioada mai scurtd decat termenul de referinta, iar 1.590 au depasit
acest termen, rezultand o rata generalda de examinare in termen de 78,23%.

Indicatorul reflectd un nivel satisfiacator de respectare a duratei
rezonabile a procedurilor, in special in materia civila, unde procentul a atins
90,51%, ceea ce denota o organizare eficientd a activitatii si o bund gestionare
a fluxului de dosare. In materie penald, rata de 64,69% indica o presiune mai
mare asupra termenelor, explicabilda prin complexitatea cauzelor si
particularititile procedurale. In schimb, materia contraventionala a inregistrat
un nivel redus de examinare in termen (14,54%), ceea ce sugereaza dificultati
in absorbtia volumului de cauze raportat la resursele disponibile.

In anul 2025, se constata o scadere a ratei generale la 70,71%, ca urmare
a reducerii numarului de dosare solutionate in termen (5.672) si a cresterii
semnificative a celor solutionate peste termenul de referinta (2.914). Evolutia
este vizibila in special in materia civild, unde procentul scade de la 90,51% la
81,52%, indicand o diminuare a capacitatii de mentinere a ritmului optim de
solutionare. In materie penald se observd o usoard crestere procentuald
(66,19%), 1nsa aceasta trebuie interpretata in contextul scaderii volumului
total de dosare solutionate. Cea mai accentuata deteriorare se inregistreaza in
materia contraventionald, unde rata examindrii in termen scade la 10,58%, pe
fondul unei cresteri considerabile a numarului de cauze solutionate peste
termen.

In concluzie, comparativ cu anul 2024, anul 2025 evidentiaza o scidere
a ratei de solutionare in termen, determinata de factori structurali si de resurse
umane care au limitat capacitatea instantei de a asigura examinarea cauzelor
intr-un interval rezonabil.



7. Rata apelurilor (RA)

Rata Apelurilor este considerata ca fiind rata exprimata in procente a
hotararilor / deciziilor judecatoresti contestate cu apel/recurs, in raport cu
numarul total al deciziilor date intr-o anumita perioada de timp.

Formula de calcul:

% = decizii sau hotarari atacate cu apel sau recurs/ total decizii sau
hotarari emise x 100 %.
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Analiza comparativa a ratei deciziilor atacate cu apel sau recurs si a
celor modificate ori anulate evidentiaza evolutii semnificative in anul 2025
fatd de anul 2024, care reflecta atat schimbarile structurale, cat si provocarile
institutionale cu care s-a confruntat instanta.

In anul 2024, instanta a solutionat un numar de 10.604 cauze, dintre care
698 au fost atacate cu apel sau recurs, iar 185 dintre aceste decizii au fost
modificate sau anulate de instanta superioard, ceea ce determind o ratd a
deciziilor modificate/anulate de 1,7% si o rata a deciziilor atacate de 6,6%.
Acesti indicatori reflectd un nivel relativ stabil de calitate si acceptabilitate a
hotararilor pronuntate, sugerand o incredere moderata in actul jurisdictional la
nivelul instantei de fond.

In anul 2025, numirul cauzelor solutionate scade la 8.593, insd numarul
deciziilor atacate cu apel sau recurs creste semnificativ, ajungand la 1.138, iar
deciziile modificate sau anulate de instantele superioare cresc la 244. Astfel,
rata deciziilor modificate sau anulate urca la 2,8%, iar rata deciziilor atacate
cu apel sau recurs la 13,2%. Aceasta crestere a ratei de atacuri si modificari
indica, pe de o parte, o amplificare a nemultumirii sau a contestarilor fata de
hotararile instantei, iar pe de alta parte poate reflecta o crestere a complexitatii
cauzelor sau dificultati in asigurarea uniformitatii si calitatii actului
jurisdictional.

Contextualizarea acestor evolutii in cadrul anului 2025 trebuie realizata
avand in vedere factorii obiectivi care au influentat activitatea instantei.
Arondarea unui sediu al instantei la o alta judecatorie a generat o redistribuire
a competentelor si o reorganizare administrativd cu impact direct asupra
fluxului de cauze si asupra continuitatii lucrarilor. Aceasta schimbare a
determinat perturbari in ritmul de solutionare, afectand inclusiv calitatea
actului judiciar.

Totodata, lipsa cadrelor de judecatori a crescut incarcatura pe magistrat,
ceea ce a redus timpul si resursele disponibile pentru analiza temeinica si
detaliatd a fiecarui dosar, conditie esentiald pentru reducerea riscului de erori
sau omisiuni in hotararile pronuntate. Volumul mare de lucru, mai ales in
conditiile diminuarii numarului de judecatori, a accentuat aceastd situatie,
conducand la o crestere a numarului de hotarari contestate.

8. Rata eficacitatii

Personalul per judecator determina raportul dintre numarul de
angajati dintr-o instanta si numarul de judecatori din cadrul aceleiagi instante
intr-o anumita perioada de timp. Indicatorul reflecta numarul de personal
administrativ ce ii revine unui judecator din cadrul instantei de judecata. Este
evident faptul ca eficienta unei instante depinde de cantitatea si calitatea
resurselor umane. O repartizare corespunzatoare a personalului



administrativ va determina cresterea eficientei si a calitatii serviciilor
judiciare.

Anul/tip dosar Dosare  solutionate | Total angajati Rata eficacitatii %
(A)
2024 10604 104 101,96
Civil 5448 104 52,38
Penal 3778 104 36,33
Contraventional | 1378 104 13,25
2025 8593 80 107,41
Civil 3721 80 46,51
Penal 2857 80 35,71
Contraventional | 2015 80 25,19
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Analiza comparativa a ratei eficacitatii per angajat pentru anii 2024—
2025 evidentiaza atat schimbari in structura personalului, cat si efectele directe
ale reorganizarii institutionale asupra productivitatii medii in instanta.

In anul 2024, instanta a solutionat un total de 10.604 dosare, cu un
personal total de 104 angajati, ceea ce a condus la o ratd medie de eficacitate
de 101,96 dosare/angajat. Distributia pe tipuri de dosare aratd ca fiecare
angajat a solutionat in medie aproximativ 52 dosare civile, 36 dosare penale



si 13 dosare contraventionale. Acesti indicatori reflecta o activitate sustinuta,
dar echilibrata, unde volumul de munca a fost gestionabil in raport cu resursele
disponibile.

In anul 2025, numarul total de dosare solutionate a scizut la 8.593, in
paralel cu reducerea personalului la 80 de angajati, ca urmare a arondarii unui
sediu al instantei la o altd judecatorie. In aceste conditii, rata eficacitatii per
angajat creste usor la 107,41 dosare/angajat. Aceasta crestere aparent pozitiva
este insa Tnsotita de o distributie diferentiata: in medie, un angajat a solutionat
46 dosare civile, 36 dosare penale si 25 dosare contraventionale. Se observa o
scadere semnificativa a eficacitatii in materia civild si penald, comparativ cu
2024, in timp ce 1n materie contraventionald eficienta pe angajat creste,
reflectand probabil redistribuirea volumului de munca si cresterea incarcaturii
pe angajat pentru aceasta categorie de cauze.

In concluzie, comparativ cu 2024, anul 2025 reflecti o crestere aparenta
a ratei de eficacitate medie per angajat, Insa aceasta situatie ascunde presiunea
suplimentara exercitatd asupra personalului, precum si dificultatile generate
de reorganizarea institutionala si lipsa resurselor umane. Pentru optimizarea
activitatii si echilibrarea volumului de munca, se impune consolidarea
personalului, o planificare riguroasd a repartizarii dosarelor si stabilizarea
organizatoricd a instantei, astfel incat eficienta sa fie reala si sustenabila.

9. Rata sedintelor de judecati amdnate

Indicatorul constituie rata sedintelor de judecata amdnate din numarul
total de sedinte de judecata planificate intr-o anumita perioada de timp.
Indicatorul raspunde la urmatoarele intrebari: Cdt de des are loc amdnarea
sedintelor de judecata? Sunt justificate incheierile privind amdnarea
sedintelor de judecata?

Acest indicator, utilizat impreuna cu ceilalti indicatori de masurare a
performantei, reprezinta un instrument esential de management, utilizat
pentru identificarea situatiilor de amdnare frecventa a examinarii dosarelor
pentru a fi, ulterior, aplicate masurile corespunzatoare de prevenire S§i
combatere a unor astfel de fenomene.

Formula de calcul:

Rata sedintelor de judecata amanate % = (A/B) x 100

A = Numarul sedintelor de judecata amdnate in perioada de referinta,

B = Numarul total al sedintelor de judecata planificate in perioada de
referinta.
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2024 14,36 | 16605| 2385/ 996, 343| 101 36 21 22
Civil 13,09 7473| 978| 461 148 34 15 6 4
Penal 15,70 | 7293| 1145 418 158 54 17 13 17
contraven | /o5 | 1830 262| 117| 37| 13 4 2 1
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2025 16,14 | 17440| 2815/ 1281 352| 136 48 24 17
Civil 1284 | 6471 831 450 81 42 9 9 2
Penal 18,35 | 5865| 1076, 390, 144 54 29 7 13
ocr‘]’;tmve“p 17,79 | 5104/ 908/ 441 127 40| 10/ 8 2

Analiza comparativa a sedintelor de judecatd amanate evidentiazd o
crestere generald a ratei amanarilor in anul 2025 fatd de 2024, indicand
presiunea suplimentara asupra activitatii instantei si dificultatile in mentinerea
unui ritm constant de desfasurare a sedintelor.

In anul 2024, dintr-un total de 16.605 sedinte, au fost amanate 2.385
sedinte, ceea ce corespunde unei rate generale de 14,36%. Distributia pe
materii arata o rata de amanare de 13,09% in materia civila, 15,70% in materia
penald si 14,25% 1n materia contraventionald. Cele mai frecvente amanari au
fost inregistrate pentru sedintele améanate o datd, dar un numar semnificativ de
cauze a fost amanat si de mai multe ori, reflectand dificultati punctuale in
gestionarea fluxului procedural.

In anul 2025, numarul total al sedintelor a crescut la 17.440, iar
sedintele amanate au ajuns la 2.815, ceea ce reprezintd o ratd generala de
16,14%, in crestere fatd de anul precedent. Pe materii, situatia difera: materia
civild inregistreaza o usoara scadere a ratei amandrilor la 12,84%, indicand o
gestionare mai eficientd a sedintelor civile, in timp ce materia penala prezinta
o crestere semnificativa la 18,35%, iar materia contraventionald ajunge la
17,79%, reflectand presiunea asupra completelor de judecatd in aceste
domenii. De asemenea, se observa o crestere a numarului de sedinte amanate
de doud ori sau mai mult, in special In materia penald, ceea ce indica o
dificultate sustinuta in rezolvarea cauzelor complexe intr-un termen stabilit.
Aceasta evolutie nefavorabila in anul 2025 se explica printr-0 serie de factori
obiectivi ca urmare a reorganizarii institutionale, deficitului de personal si
volumului mare de activitate.



10. Angajamentul personalului instantei

Indicatorul determina aprecierea de catre personalul instantei de
Jjudecata a mediului de lucru si a relatiilor dintre angajati si conducerea
instantei de judecata.

2025
Realizarea
4,70
Satisfactia 4,61 Munca
4,63
Responsabilitatea
4,50
Diagrama pentru Satisfactie (detalii cu lista intrebarilor si valorilor 2025
medii)
Realizare 4,70
6 |inteleg modul in care munca mea contribuie la misiunea instantei de 4,76
judecata?
10 [Simt ca sunt apreciat de conducatorul meu pentru cunostintele si 4,65
aportul la activitatea directiei/sectiei/serviciului?
17 [Stiu exact care sunt asteptarile de la mine la locul meu de munca? 4,76
19 |Timpul si abilitatile mele sunt utilizate rational? 4,62
Munca 4,63
2 |Sunt informat despre aspectele care ma vizeaza la locul meu de 4,76
munca?
12 {Vin cu placere la serviciu? 4,56
18 [Sunt mandru ca lucrez in instanta de judecata? 4,71
20 |Pentru a imi indeplini atributiile de serviciu beneficiez de cursurile de | 4,41
instruire necesare?
26 |Instanta de judecatd si conducatorii sai tind spre imbunatatire 4,71
continud?
Responsabilitate 4,50
1 |Directia/sectia/serviciul in care activez tinde sa Tmbunatdteasca 4,56
procesele si procedurile?
3 |Pe masura ce obtin experientd, mi se deleaga responsabilitati si sarcini| 4,26
noi?
5 |Am posibilitatea de a-mi dezvolta abilitatile? 4,53




15 [Cand este necesar, sunt incurajat sa iau singur decizii pentru a executa| 4,53
sarcina?

24 |Am posibilitatea de a-mi expune parerea despre modul in care se 4,62
lucreaza in directia/sectia/serviciul in care activez?

In anul 2025, indicatorul privind angajamentul personalului
inregistreaza un nivel foarte ridicat, cu o medie generala de 4,70 la capitolul
»Realizare”. Toate cele trei dimensiuni analizate (Satisfactie, Munca,
Responsabilitate) au scoruri peste 4,50, ceea ce reflecta un climat
organizational pozitiv si un nivel inalt de implicare profesionala. Per
ansamblu, rezultatele indicd un climat organizational stabil, motivant si
performant, cu oportunititi clare de optimizare in zona dezvoltarii
profesionale si a autonomiei decizionale.

16. Rata dosarelor incheiate printr-o sedinta

Indicatorul masoara procentul dosarelor incheiate printr-o singurd
sedinta de judecata intr-o anumita perioada de timp.

Formula de calcul:

Rata dosarelor incheiate printr-o singura sedinta de judecata % =
(A/B) X 100

A = Numarul de dosare incheiate prin 0 sau 1 sedinta in perioada de
referinta,

B = Numarul total al dosarelor incheiate in perioada de referinta.

Rata dosarelor
Anul / Categoria incheiate printr-0 | Incheiate, | Numarul de dosare incheiate
dosarelor singura sedinta de Ne prin 0 sau 1 sedinta” , No
judecata, %
2024 58,77 8156 4793
Civil 59,35 3916 2324
Penal 61,02 3412 2082
Contraventional 46,74 828 387
2025 95,95 8593 4773
Civil 63,61 3721 2367
Penal 64,65 2857 1847
Contraventional 27,74 2015 559

Analiza comparativa a dosarelor incheiate printr-o singurd sedinta de
judecata evidentiaza modificari semnificative intre anii 2024 si 2025,
reflectand impactul reorganizarii instantei, al lipsei personalului si al
volumului mare de munca asupra eficientei procedurale.



In anul 2024, dintr-un total de 8.156 dosare incheiate, 4.793 dosare au
fost solutionate intr-o singura sedinta, ceea ce corespunde unei rate generale
de 58,77%. Analiza pe materii arata ca materia civila si penala au prezentat
rate comparabile, de 59,35% si respectiv 61,02%, indicand o capacitate buna
a instantei de a solutiona rapid cauzele mai simple sau procedural
standardizate. In materie contraventionald, rata a fost mai redusa, 46,74%,
ceea ce reflectd o preponderentd a cauzelor cu necesitate de verificari
suplimentare sau cu participarea repetata a partilor.

In anul 2025, desi numirul total al dosarelor solutionate a crescut la
8.593, numarul dosarelor incheiate printr-o singura sedinta a ramas aproape
constant la 4.773, ceea ce determina o scadere a ratei generale la 55,55%.

Distributia pe materii relevd situatii contrastante: materia civild
inregistreaza o usoara crestere a eficientei, 63,61%, iar materia penald se
mentine la un nivel ridicat, 64,65%. In schimb, materia contraventionald
inregistreaza o scadere dramaticd la 27,74%, semnaland cd aproape trei
sferturi din aceste cauze au necesitat mai mult de o sedinta pentru solutionare,
ceea ce indicd o presiune operativa semnificativa si dificultdti In mentinerea
unui flux procedural rapid.

In concluzie, comparativ cu 2024, anul 2025 arati o scidere a ratei
generale a dosarelor incheiate intr-o singurd sedintd, cu impact mai pronuntat
in materia contraventionald, in timp ce materiile civild si penald au mentinut
sau chiar usor Tmbunatatit aceastd eficientd. Evolutia indicd necesitatea
consolidarii resurselor umane si a stabilizarii organizatorice a instantei pentru
a creste eficienta procesuald si a reduce numarul sedintelor suplimentare
necesare solutionarii dosarelor.

17. Examinarea cauzelor penale privind coruperea electorala si a
contestatiilor (art. 47/1 CCo RM)
Situatia la 01 ianuarie 2026
In perioada de referinta, in procedura Judecitoriei Edinet se afla 3 cauze
penale avand ca obiect infractiuni prevazute de art. 181! alin.(1) Cod penal,
iar Intr-o cauza — si art. 42 alin.(3) Cod penal (complicitate).
Cauzele vizeaza un numar total de 20 inculpati, fiind repartizate dupa
cum urmeaza:
« 2 cauze — sediul Central,
« 1 cauza — sediul Briceni.
Evaluare calitativa:
Cauzele respective se caracterizeaza prin: pluralitate de inculpati (pana la
9 persoane intr-un dosar); probatoriu complex; interes public sporit, dat fiind
impactul asupra integritatii procesului electoral.
Gestionarea acestor cauze impune asigurarea unei planificari riguroase a
sedintelor, respectarea termenului rezonabil de examinare si garantarea
efectiva a drepturilor procesuale ale partilor.



1-26/2025 Central Toma Al. 181/1 al.1) CP

1-43/2025 Briceni Procopisina A. 5 181/1 al.1) CP

1-125/2025 Central Toma Al. 9 42 al.3),
art.181/1 al.1)
CP

Contestatii in temeiul art. 47/1 CCo RM

In perioada analizata au fost inregistrate 1290 contestatii, dintre care:

o 1174 contestatii solutionate

o 116 contestatii restante

Rata de solutionare: 90,93 %.

Acest indicator reflectd un nivel ridicat de eficientd operationald in
gestionarea cauzelor contraventionale.

Structura solutiilor pronuntate

Din totalul contestatiilor solutionate:

o 790 — respinse (mentinerea actului contestat);

« 362 — decizii anulate;

« 9 —decizii modificate;

« 8 —remise autoritatii competente;

o 5 —restituite In temeiul art. 448 alin.(9) CCo RM.

Exercitarea cailor de atac

Au fost atacate 820 hotarari/decizii, ceea ce reprezinta aproximativ 69,84
% din totalul contestatiilor solutionate.
Acest indicator reflectd exercitarea activa a dreptului la cale de atac;
functionarea efectiva a mecanismelor de control jurisdictional; conformitatea
procedurilor cu standardele privind accesul la justitie si garantiile procesuale

stabilite de Curtea Europeana a Drepturilor Omului
4 N
Contestatii-art.47! Cod contraventional RM

1500
1000 -
500 -
116
0 _
Total Solutionate Restante




Judecatoria Edinet a asigurat exercitarea efectiva a actului de justitie in
materia cauzelor privind coruperea electorala si a contestatiilor intemeiate pe
art. 47/1 CCo RM, in conditii de legalitate, impartialitate si eficientd
procedurala.

Rata de solutionare de 90,93 % confirma respectarea principiului
celeritdtii si a obligatiei instantei de a examina cauzele intr-un termen
rezonabil, principiu consacrat atat in legislatia procesuala nationala, cat si in
jurisprudenta constanta a Curtea Europeana a Drepturilor Omului privind art.
6 §1 din Conventie.

Totodatd, ponderea considerabild a solutiilor de mentinere a actelor
contestate demonstreaza ca mecanismul de control judiciar functioneaza ca o
garantie reald a legalitatii, 1ar procentul de anulari reflectd exercitarea activa
si efectiva a controlului jurisdictional asupra actelor autoritatilor
constatatoare, in limitele competentei prevazute de lege.

In ceea ce priveste cauzele penale privind coruperea electorals,
complexitatea acestora — determinatd de pluralitatea inculpatilor si natura
faptelor — impune o gestionare procedurald riguroasa, insd nu afecteaza
standardele de legalitate si impartialitate ale examinarii. Prin abordarea
consecventa si aplicarea uniforma a normelor de drept material si procesual,
instanta contribuie direct la protejarea valorilor fundamentale ale statului de
drept si la garantarea integritatii procesului electoral.

In consecinti, se poate concluziona ci activitatea instantei in perioada
de referintd corespunde exigentelor constitutionale si conventionale privind
accesul la justitie, legalitatea procedurilor si controlul efectiv al actelor
administrative, demonstrand o capacitate institutionala adecvata de gestionare
a unui volum semnificativ de cauze cu impact public major.

18. Volumul de lucru

Volumul de lucru
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Restul cauzelor si materialelor la inceputul perioadei de referinta
Numarul total de cauze si materiale parvenite in perioada de referinta
volumul de activitate

Cauze la numarul de judecatori efectiv lucrati
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In urma analizei comparative a indicatorilor statistici pentru anii 2024
generate de factori obiectivi ce au influentat capacitatea de solutionare a
cauzelor.

In anul 2024, volumul total de activitate a fost de 12.638 cauze, iar
instanta a reusit sd solutioneze 10.604 cauze, ceea ce a determinat o reducere
a stocului de cauze pendinte cu 9,80% si o durata estimativa de lichidare a
stocului de 76,66 zile. Rata de solutionare a fost peste pragul de 100%, fapt ce
indicd o capacitate eficientd de absorbtie a cauzelor nou inregistrate si o
gestionare echilibrata a resurselor disponibile.

In anul 2025, volumul total de activitate a constituit 10.987 cauze, insd
numarul judecatorilor efectiv activi s-a redus semnificativ, de la 12 la 7.

Aceasta diminuare a resurselor umane a condus la cresterea substantiala
a incarcaturii pe judecator, de la 1.053 cauze/judecator in 2024 la 1.569
cauze/judecitor in 2025. In aceste conditii, instanta a solutionat 8.593 cauze,
rata de solutionare scdzand sub 100%, ceea ce a determinat acumularea



stocului de cauze pendinte. Astfel, stocul a inregistrat o crestere de 32,78%,
iar durata teoretica de lichidare a acestuia a ajuns la 101,65 zile.

Evolutia nefavorabila a indicatorilor in anul 2025 este justificata de mai
multi factori obiectivi.

In primul rand, s-a inregistrat o crestere considerabild a numarului de
cauze contraventionale in domeniul electoral, caracterizate prin termene
procedurale restranse si prioritate la examinare, ceea ce a impus redistribuirea
resurselor si replanificarea sedintelor de judecata.

In al doilea rand, arondarea unui sediu la o alti judecitorie a generat
dezechilibre temporare in repartizarea dosarelor si in organizarea activitatii.

Nu in ultimul rand, deficitul semnificativ de judecatori efectiv activi a
afectat capacitatea de solutionare intr-un ritm comparabil cu anul precedent.

In concluzie, cresterea stocului de cauze pendinte si majorarea duratei
de lichidare in anul 2025 nu reflectd o diminuare a diligentei profesionale, ci
reprezintd consecinta directd a unui dezechilibru 1intre volumul si
complexitatea cauzelor, pe de o parte, si resursele umane disponibile, pe de
alta parte.

19. Taxa de stat si taxa de timbru incasata in anul 2025

1056800,0
Lei

4115356,48 Lei

W Taxa de timbru-1 056 800,0 lei
W Total taxa de stat- 4 115 356,48 lei

Analiza valorilor indica faptul ca suma totald incasata din taxa de stat
constituie 4 115 356,48 lei, ceea ce reprezinta partea majoritara a veniturilor
aferente platilor judiciare. Totodata, din taxa de timbru a fost incasata suma
de 1 056 800,00 lei.

Prin urmare, taxa de stat reprezinta aproximativ 79,6 % din totalul
sumelor incasate; taxa de timbru reprezinta aproximativ 20,4 % din total.



Datele analizate confirma o pondere semnificativ mai mare a incasarilor
provenite din taxa de stat comparativ cu taxa de timbru, ceea ce corespunde
naturii juridice si sferei mai largi de aplicare a acestei taxe in procedurile
judiciare.

20. Amenzi aplicate/incasate in anul 2025
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Potrivit informatiilor prezentate, valoarea totala a amenzilor aplicate in
perioada analizata constituie 15 559 950 lei, dintre care:
-12 012 800 lei reprezinta amenzile aplicate in materie
contraventionala;
-3 455 735 lei reprezintd amenzile aplicate in alte cauze sau categorii
procedurale indicate in grafic.
Totodata, valoarea totala a amenzilor efectiv Incasate constituie 1 919
200 lei, dintre care:
-1 547 150 lei reprezintd amenzile incasate aferente primei categorii;
-372 050 lei reprezintd amenzile incasate aferente celei de-a doua
categorii.
Prin urmare, datele analizate reflectd rolul instantei in stabilirea
sanctiunilor pecuniare, dar si dependenta procesului de incasare efectiva
de mecanismele de executare prevazute de legislatia in vigoare.

IV. Analiza activitatii instantei - provocari intimpinate, concluzii

generale si prioritati de viitor.

In anul 2025, activitatea Judecitoriei Edinet s-a desfisurat intr-un
context institutional complex, caracterizat prin modificari structurale, deficit



accentuat de resurse umane la nivel de judecatori si un volum ridicat de
activitate jurisdictionald. In pofida acestor constrangeri obiective, instanta a
asigurat continuitatea actului de justitie, mentinerea functionalitatii
administrative s1 respectarea principiilor legalitatii, transparentei si
responsabilitatii manageriale.

Principala provocare a anului de raportare a constituit deficitul
semnificativ de judecdtori. Desi statul de personal prevede 14 functii de
judecdtor, activitatea jurisdictionala a fost realizata efectiv de 8 judecatori in
prima jumdtate a anului si de 7 judecitori in semestrul al doilea. In anumite
sedii, activitatea s-a desfasurat la limita minima de functionalitate, cu 2
judecatori activi, iar la sediul Central, in a doua parte a anului, doar 3
judecdtori au asigurat examinarea tuturor cauzelor repartizate. Suspendarile
din functie, transferurile temporare la instante ierarhic superioare si demisiile
au generat un dezechilibru structural care a influentat direct capacitatea de
solutionare a dosarelor.

Acest context a determinat o crestere considerabild a Incdrcaturii pe
judecator si a impus redistribuiri interne, ajustari operative ale completelor si
o monitorizare permanenti a dosarelor cu vechime mare. In mod inevitabil,
indicatorii de performanta aferenti ratei de solutionare si duratei de lichidare
a stocului au reflectat presiunea exercitatd asupra capacitdtii institutionale,
fard ca aceasta sa afecteze insa legalitatea si calitatea actului de justitie.

Volumul de activitate a ramas unul semnificativ in toate materiile —
civila, penald si contraventionala — instanta gestionand un numar mare de
dosare nou-inregistrate si pronuntand un volum corespunzator de hotarari si
incheieri.

In pofida resurselor umane reduse, a fost mentinuti publicarea integrala
a actelor judecatoresti disponibile pentru publicare, cu o ratda de 100%,
asigurandu-se respectarea standardelor de transparenta si acces la informatiile
de interes public.

Un alt factor relevant in dinamica anului 2025 1-a constituit procesul de
reorganizare teritoriald, determinat de modificarile legislative privind harta
judiciara si excluderea sediului Donduseni din circumscriptia instantei.

Aceasta reorganizare a presupus reducerea numarului total de unitati de
personal, recalibrarea repartizarii resurselor si adaptarea fluxurilor
administrative la noua structura functionald. Procesul de tranzitie a necesitat
eforturi suplimentare de coordonare manageriala, fird a compromite
desfasurarea actului de justitie.

Din perspectiva administrativa si financiara, managementul institutiei a
fost unul prudent si eficient. Executia bugetara s-a realizat in proportie de
peste 99% din bugetul precizat, fara depasirea plafonului aprobat, iar resursele
au fost orientate prioritar cdtre cheltuielile de personal, mentinerea
infrastructurii si modernizarea graduala a dotarilor tehnice. Au fost efectuate
investitii in echipamente IT, mobilier, lucrari de reparatie curenta si capitala,



precum si masuri de intretinere a patrimoniului, in vederea asigurarii
conditiilor adecvate de munca si acces pentru justitiabili.

In planul controlului intern managerial, au fost consolidate
mecanismele de monitorizare a performantei, de gestionare a riscurilor si de
raportare statisticd prin intermediul PIGD. S-a pus accent pe urmarirea
dosarelor cu durata mare de examinare, pe respectarea termenelor de redactare
a hotararilor si pe corecta introducere a datelor in sistemele informationale.

Pe dimensiunea transparentei si accesului la justitie, instanta a mentinut
un nivel ridicat de comunicare institutionald, inclusiv prin actualizarea
constantd a paginii web oficiale si dezvoltarea comunicarii in mediul online.
Centrele de informare au asigurat suport direct justitiabililor, iar sedintele de
judecata au fost inregistrate audio conform reglementarilor in vigoare.

Utilizarea videoconferintelor si a aplicatiei e-Dosar, desi sub nivelul
dorit, a continuat sa fie incurajata, ca parte a procesului gradual de digitalizare.
In concluzie, anul 2025 evidentiazi o activitate desfisuratd in conditii de
presiune structurald, in special din perspectiva resurselor umane, insa
caracterizata prin stabilitate institutionala, responsabilitate manageriald si
mentinerea standardelor de calitate ale actului de justitie.

Diminuarea unor indicatori statistici nu reflectd o disfunctionalitate
institutionala, ci efectul direct al reducerii capacitatii efective de examinare,
raportat la volumul de activitate.

Actiuni prioritare in domeniul infaptuirii justitiei:

Pentru perioada urmatoare, prioritatile institutionale se contureaza pe
urmatoarele directii strategice:

1. Consolidarea resurselor umane

-urgentarea suplinirii functiilor vacante de judecator;

-stabilizarea corpului de magistrati;

-continuarea formarii profesionale a personalului auxiliar;

-mentinerea unui climat organizational echilibrat.

2. Reducerea duratei de examinare a cauzelor

-monitorizarea permanentd a dosarelor cu vechime mare;

-eficientizarea managementului sedintelor de judecata;

-utilizarea optima a instrumentelor digitale.

3. Modernizarea infrastructurii si digitalizarea

-reinnoirea etapizatd a echipamentului IT;

-imbunatatirea conditiilor logistice in toate sediile;

-extinderea serviciilor electronice pentru justitiabili.

4. Consolidarea calitatii actului de justitie

-participarea activa la activitati de unificare a practicii;

-monitorizarea indicatorilor de performanta;

-promovarea standardelor de management al calitatii.

5. Cresterea increderii publice

-dezvoltarea comunicarii proactive;



-mentinerea transparentei decizionale;

-consolidarea parteneriatelor institutionale.

Anul 2025 a fost unul marcat de presiuni structurale si functionale, in
special din perspectiva resurselor umane, insd activitatea jurisdictionald si
administrativa a fost mentinuta in parametri functionali adecvati.

Prin masurile de reorganizare, disciplinda manageriald si utilizare
eficienta a resurselor disponibile, instanta a reusit sd asigure continuitatea
actului de justitie si respectarea principiilor legalitatii, transparentei si

Directia strategica pentru anii urmatori trebuie sd vizeze consolidarea
capacitatii institutionale, stabilitatea resurselor umane si modernizarea
infrastructurii, in vederea asigurdrii unui act de justitie prompt, eficient si de
calitate, in beneficiul justitiabililor si al consolidarii statului de drept.
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