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Dosare aflate în procedura judecătorilor mai mult de 12-36 luni
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Total cauze aflate în procedură mai mult de 12 luni

Ghenadie 

Bîrsan

Natalia 

Bobu
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Prisacari

Alexandru 

Toma

Ghenadie 

Comerzan

Aurelia 

Andronach

e

Aurelia 

Procopișina

Dan 

Dolghieri

Natalia 

Vameș

Total 6 36 2 23 19 0 34 6 4

Civil 0 0 1 13 3 0 5 2 1

Penal 6 0 1 8 16 0 24 4 3

Contra-

vențional
0 0 0 2 0 0 5 0 0

Insolvabi-

litate
0 33 0 0 0 0 0 0 0

Contencios 

admini-

strativ

0 3 0 0 0 0 0 0 0
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Total cauze aflate în procedură mai mult de 24 luni

Ghenadie 

Bîrsan

Natalia 

Bobu

Cristina 

Prisacari

Alexandru 

Toma

Ghenadie 

Comerzan

Aurelia 

Andronache

Aurelia 

Procopișina

Dan 

Dolghieri
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Total 2 31 0 1 3 0 11 1 2

Civil 1 0 0 0 0 0 2 1 1

Penal 1 1 0 1 3 0 9 0 1

Contra-

vențional
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Insolvabi-

litate
0 27 0 0 0 0 0 0 0

Contencios 

admini-

strativ

0 3 0 0 0 0 0 0 0
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Total cauze aflate în procedură mai mult de 36 luni
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Alexandru 

Toma

Ghenadie 

Comerzan
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Andronache
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Dolghieri
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Total 0 50 0 1 5 1 4 2 1

Civil 0 0 0 0 2 1 1 2 0

Penal 0 0 0 1 3 0 3 0 1

Contra-

vențional
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Insolvabi-

litate
0 50 0 0 0 0 0 0 0

Contencios 

admini-

strativ

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Total apeluri/recursuri înaintate, hotărâri 
menținute/anulate/modificate în anul 2025
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Rata deciziilor modificate  sau anulate  de instanța de apel/recurs Rata deciziilor atacate cu apel/recurs
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Examinarea cauzelor penale privind coruperea electorală și a contestațiilor

(art. 47/1 CCo RM)

Situația la 01 ianuarie 2026

Nr. dosar Sediul Judecător Nr.

incu

lpați

Articolul

1-26/2025 Central Toma Al. 6 181/1 al.1)

CP

1-43/2025 Briceni Procopișina

A.

5 181/1 al.1)

CP

1-

125/2025

Central Toma Al. 9 42 al.3),

art.181/1

al.1) CP

1290
1174
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Total Soluționate Restante

Contestații-art.471 Cod contravențional RM



Ședințe planificate pentru anul 2025
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Restul cauzelor și  materialelor la începutul perioadei de referinţă 

Numărul total de cauze și materiale parvenite în perioada de referinţă

 volumul de activitate

Cauze la numărul de judecători efectiv lucrați 



Taxa de stat și taxa de timbru încasată în anul 2025

1056800,0 Lei

4115356,48 Lei

Taxa de timbru-1 056 800,0 lei Total taxa de stat- 4 115 356,48 lei
20
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Constatări

Analiza indicatorilor statistici aferenți anului 2025 evidențiază faptul că Judecătoria Edineț a desfășurat

activitatea jurisdicțională într-un context marcat de presiuni instituționale generate de deficitul semnificativ de resurse

umane și de menținerea unui volum considerabil de cauze pe rolul instanței.

În perioada de raportare, instanța a gestionat un volum total de 10.987 cauze și materiale, dintre care 8.593

au fost soluționate, iar 2.394 au rămas pendinte la sfârșitul perioadei de raportare. Comparativ cu anul precedent, se

constată o creștere a stocului de cauze nesoluționate și o majorare a duratei teoretice de lichidare a stocului până la

aproximativ 101 zile.

Rata generală de soluționare a dosarelor a înregistrat o diminuare, constituind 93,60%, față de 104,30% în

anul 2024, evoluție determinată în principal de diferența dintre numărul cauzelor nou-înregistrate și numărul cauzelor

soluționate.

Un factor determinant al acestor evoluții îl reprezintă reducerea semnificativă a numărului de judecători

efectiv activi. Deși schema de personal prevede 14 funcții de judecător, în anul 2025 activitatea jurisdicțională a fost

realizată efectiv de 7 judecători, ceea ce a condus la creșterea considerabilă a încărcăturii de muncă, indicatorul ajungând

la aproximativ 1.569 cauze per judecător, comparativ cu 1.053 cauze per judecător în anul 2024.

De asemenea, analiza indicatorilor de calitate relevă o creștere a ratei hotărârilor atacate, de la 6,6% în

anul 2024 la 13,2% în anul 2025, precum și o majorare a ratei hotărârilor modificate sau anulate de instanțele ierarhic

superioare până la 2,8%.

Totodată, s-a constatat o creștere a ratei ședințelor de judecată amânate până la 16,14%, comparativ cu

14,36% în anul precedent, situație determinată de volumul ridicat de cauze, complexitatea acestora și necesitatea

gestionării prioritare a unor categorii de dosare, inclusiv în materie contravențională.

În ceea ce privește eficacitatea instituțională, raportul dintre numărul dosarelor soluționate și numărul total al

personalului indică o rată medie de eficacitate de aproximativ 107 dosare soluționate per angajat, ceea ce reflectă

menținerea unui nivel ridicat de activitate în cadrul instanței.



Concluzii 
Analiza indicatorilor statistici aferenți activității jurisdicționale în anul 2025 relevă faptul că evoluțiile

înregistrate la nivelul performanței instanței sunt determinate, în mod preponderent, de factori obiectivi, în special de

deficitul semnificativ de judecători activi și de menținerea unui volum ridicat de cauze aflate pe rolul instanței.

În condițiile în care schema de personal prevede 14 funcții de judecător, iar activitatea jurisdicțională a fost realizată

efectiv de un număr considerabil mai redus de judecători, încărcătura de muncă per magistrat a crescut substanțial,

generând o presiune constantă asupra capacității operaționale a instanței.

În acest context, creșterea stocului de cauze pendinte, fluctuația unor indicatori de performanță, precum rata de

soluționare sau rata ședințelor amânate, nu reflectă o diminuare a calității sau a diligenței în exercitarea actului de

justiție, ci constituie consecința directă a dezechilibrului dintre volumul de activitate și resursele umane

disponibile, precum și a complexității sporite a cauzelor examinate.

Cu toate acestea, Judecătoria Edineț a reușit să asigure continuitatea și funcționalitatea actului de înfăptuire a

justiției, examinând un număr semnificativ de cauze în toate materiile de competență și menținând standardele de

transparență și responsabilitate instituțională. Activitatea instanței demonstrează capacitatea corpului de judecători și a

personalului auxiliar de a gestiona un volum considerabil de activitate, chiar și în condițiile unor resurse instituționale

limitate.

Din perspectiva conducerii instanței, îmbunătățirea indicatorilor de performanță și menținerea unui nivel

optim al eficienței actului de justiție depind în mod esențial de consolidarea capacității instituționale a instanței,

în special prin suplinirea funcțiilor vacante de judecător, stabilizarea resurselor umane și menținerea unui echilibru

între volumul de activitate și capacitatea reală de examinare a cauzelor.

În acest sens, susținerea instituțională în vederea completării schemelor de personal și consolidării capacității

funcționale a instanței reprezintă o condiție indispensabilă pentru asigurarea eficienței, calității și celerității

actului de justiție.
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Direcții de acțiune pentru perioada anul 2026

Având în vedere contextul actual, se impune consolidarea performanței instituționale prin următoarele măsuri:

1. Consolidarea capacității de personal

• Sesizarea autorităților competente pentru urgentarea ocupării posturilor vacante de judecător.

• Monitorizarea încărcăturii medii per judecător și redistribuirea echilibrată a dosarelor.

• Optimizarea activității personalului auxiliar pentru sprijinirea activității jurisdicționale.

2. Gestionarea eficientă a cauzelor prioritare

• Menținerea mecanismelor interne de programare prioritară a dosarelor electorale și a celor cu termen

procedural scurt.

• Stabilirea unor intervale dedicate examinării cauzelor contravenționale urgente.

• Monitorizarea respectării termenelor legale în cauzele cu impact public major.

3. Reducerea stocului de cauze vechi

• Identificarea și inventarierea dosarelor aflate în procedură peste 12/24/36 luni.

• Stabilirea unor termene ferme de accelerare procedurală.

• Prioritizarea soluționării cauzelor cu vechime ridicată pentru prevenirea riscurilor privind termenul

rezonabil.
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4. Optimizarea planificării ședințelor

• Recalibrarea graficelor de ședință în raport cu numărul real de judecători activi.

• Utilizarea eficientă a intervalelor orare disponibile.

• Monitorizarea periodică a ratei de amânare a ședințelor.

5. Monitorizarea permanentă a indicatorilor de performanță

• Evaluarea trimestrială a ratei de soluționare.

• Analiza comparativă a fluxului de dosare pe categorii.

• Ajustarea măsurilor administrative în funcție de dinamica volumului de activitate.

Obiectivul pentru perioada următoare îl constituie menținerea unei rate de soluționare apropiate de ținta

instituțională, în condițiile consolidării capacității de personal și gestionării eficiente a cauzelor prioritare.

Judecătoria Edineț își propune să continue adaptarea mecanismelor administrative și jurisdicționale la

realitățile structurale actuale, asigurând un act de justiție eficient, echilibrat și conform exigențelor de celeritate

și legalitate.
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Vă mulțumim pentru atenție!


