





































































































8.3 Evidenta tuturor activelor si Permanent 1.Note contabile §i cartea mare Seful serviciului -Legea contabilitatii
pasivelor instantei completate; financiar economic, nr.113/2007;
2. Numir de inventar atribuit mijloacelor |  specialist serviciului | -Ordinul Ministerului
fixe; financiar economic, Finantelor — ar.60 - din
3.Evidenta stocurilor de materiale; Seful sectiei asigurare | 29.05.2012 cu privire la
4.Evid i . . . tehnico materiala, aprobarea Regulamentului
.Evidenta procedurilor de inventariere .. . . ey .
. . . _..| Comisia de inventariere | privind inventarierea.
a bunurilor materiale ale entititii
publice;
5.Acte de consum a bunurilor materiale
elaborate si aprobate lunar .
8.4 Raportarea proceselor Permanent L.Numérul Rapoartelor financiare Seful serviciului Legea 181 din 25.07.2014
financiare contabile elaborate §i prezentate in termen; financiar economic, finantelor ~ publice i
2 Numdrul Rapoartelor fiscale special?st serviciul.ui responsabilitdtii  bugetar-
elaborate si prezentate in termen; financiar economic ﬁ}slca:{ei de G 1231
3.Numidrul Rapoartelor statistice ;ﬁno aralrzejalz.ezo llévemp entru
elaborate si prezentate in termen. punerea in aplicare a
prevederilor Legii
nr.270/2018;
-Legea contabilitatii
nr.113/2007.
8.5 | Gestionarea contractelor Semestrial / 1.Numérul Rapoartelor privind Seful serviciului -Legea nr.113/2015 cu
Anual monitorizarea procesului de executare a financiar-economic,

contractelor.

specialist servicinlui
financiar economic

privire la achizitiile publice.




8.6

Gestionarea eficientd a
bunurilor materiale

Anual /
La necesitate

1.Efectuarea in termen a inventarierii
bunurilor materiale ale instantei;

2. Declaratii semnate;

3.Liste de inventariere aprobate;

4 Proces-verbal completat cu referire la
procesul de inventariere.

Seful serviciului
financiar economic,
specialist serviciului
financiar economic,

Seful sectiei asigurare
tehnico material,
Comisia de inventariere

-Ordinul Ministerului
Finantelor  nr.60  din
29.05.2012 cu privire la
aprobarea Regulamentului
privind inventarierea.

OBIECTIV NR.9. GESTIONAREA EFICIENTA SI ASIGURAREA TEHNICA MATERIALA A INSTANTEI JUDECATORESTI iN ANUL
BUGETAR 2026

Riscuri interne
Comitere de erori in procesul de inregistrare si evidentd a bunurilor materiale aflate in gestiunea instantei judecatoresti.

Manifestarea unei atitudini iresponsabile sau neglijente fatd de bunurile materiale apartinand instantei judecétoresti.

Neintocmirea sau intocmirea tardiva a documentelor aferente miscarii, transmiterii sau casarii bunurilor materiale.
Lipsa sau insuficienta alocatiilor bugetare necesare asigurdrii materiale corespunzatoare a activitatii instantei judecatoresti.
Neexecutarea sau executarea tardiva a inventarierii bunurilor materiale, cu nerespectarea termenelor si procedurilor stabilite de legislatia in

vigoare.

Riscuri externe
Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare, cu rea-credintd, a obligatiilor contractuale de cétre furnizorii de bunuri §i prestatorii de servicii.

Defectiuni tehnice sau disfunctionalitati in activitatea furnizorilor de bunuri i servicii, cu impact asupra asigurarii materiale a instantei.
Aparitia unor situatii de fortd majora care pot afecta gestionarea si utilizarea bunurilor materiale.

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referingi
realizare rezultat

Nr. 1 2 3 4 5

9.1 Gestionarea eficients a Permanent 1.Rata pasapoartelor cu privire Seful sectiei asigurare | -Ordinul Ministerului
bunurilor materiale ale mijloacele  fixe/bunuri  materiale tehnico materiald, Finantelor nr.60 din
instangei si acordarea plasate in fiecare birou, semnate de | Administratorul cladirii | 29.05.2012 cu privire la
suportului material pentru citre seful sectiei asigurare tehnico- aprobarea Regulamentului
desfagurarea activitatii privind inventarierea.
instantei -Fisa postului;




materiald/administratorul  cladirii  si
colaboratori;

2.Lista bunurilor (din birouri, sili de
sedintd, holuri, inciperi auxiliare etc.)
completatd, actualizatd (1a necesitate);

3.Registre de evidenta a bunurilor;

4 Lista bunurilor repartizate.

-Regulamentul
subdiviziunii;
-Indicatiile conducitorului.

9.2 | Supravegherea  functionarii Permanent 1.Act de pregitire a sezonului de| Seful sectiei asigurare |-Legea 116/2012 privind
continue a sistemelor, incilzire; tehnico materiala securitatea industriald a
instalatiilor si tehnicii de calcul 2.Act cu privire la cosul de fum; obifectelor industriale

3.Contract de deservire a cazanului/lor; periculoase; .

4 Personal responsabil de sistemul de -Hotdrarea Guvernului

gaze atestat 55212017 cu oprivire la

5.Lista tehnicii defecte. aprobarea Cerintelor
minime de  securitate
privind exploatarea
sistemelor de distributie a
gazelor combustibile
natural.

9.3 | Folosirea rationalii si in stare Permanent 1.Raport de revizie tehnica valabil Seful sectiei asigurare | -Hotérdrea Guvernului
Iucrativi a unitifilor de 2.Asigurarea obligatorie tehnico materiali nr.357 din 13.05.2009 cu
transport privire  la  aprobarea

Regulamentului - circulatiei
rutiere.

9.4 | Mentinerea ordinii §i curifeniei Permanent 1.Rata de asigurare cu echipament | Seful sectiei asigurare | -Regulamentul de ordine

in cadrul instantei

menaj.

tehnico materiald

Judecitoriei
aprobat la

intemd  al
Edinet

01.04.2025;
-Regulamentul privind
standardele minime de




calitate privind activitatea
organizatoricd si
administrativa a
judecitoriilor i curtilor de
apel, aprobat prin Hotdrarea

CSM  nr457/29 din
18.10.2023.

9.5 | Amenajarea interiorului si Permanent 1.Rata de conformare potrivit criteriilor | Pregedintele instantei, | -Regulamentul privind
exteriorului instantei previzute de Regulamentul privind |  Seful secretariatului, standardele minime de
judeciitoresti in corespundere standardele minime de calitate privind |  Seful sectiei asigurare calitate privind activitatea
cu criteriile de accesibilitate activitatea organizatorici si tehnico materiala organizatoricd si

administrativi a judecdtoriilor si curtilor administrativd a

de apel, aprobat prin Hotirdrea CSM judecdtoriilor i curtilor de

nr.457/29 din 18.10.2023. apel, aprobat prin Hotirérea
CSM  nr457/29 din
18.10.2023.

9.6 | Respectarea regulilor privind Permanent 1.Cadrul normativ privind securitatea Seful sectiei asigurare | ~Codul muncii;
securitatea si sinitatea la locul si siinitatea la locul de munci elaborat tehnico materiald -Legea privind apdrarea
de muncd §i organizarea (Instructiuni), actualizat; impotriva incendiilor

procesului de instruire a
personalului privind protectia
muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor

2.Scheme de evacuare elaborate §i
plasate iesirile de pe etaje din sedit;
3.Personal instruit privind securitatea si
sindtatea la locul de munca.

nr.267 din 09.11.1994;

- Legea securitdtii si
sanatatii in munca nr.186
din 10.07.2008;

- Hotirdrea Guvernului
nr.95 din  05.02.2009
pentru aprobarea unor
acte normative privind
implementarea Legii
securititii §i sandtdtii in
munci.




OBIECTIV NR.10. PROMOVAREA INTEGRITATII IN CADRUL ENTITATII PUBLICE

Riscuri interne
Necunoasterea, interpretarea eronata si/sau nerespectarea de cétre personal a prevederilor legislatiei, ale normelor deontologice si ale codului de

conduitd profesionald.

Depisirea atributiilor de serviciu si exercitarea necorespunzitoare a competentelor functionale stabilite prin actele normative si documentele

interne.

Lipsa integritatii personale a angajatilor, manifestatd prin comportamente contrare principiilor legalitatii, impartialitatii si responsabilitétii.

Existenta sau tolerarea unui climat favorabil practicilor de coruptie in cadrul entitatii publice.

Riscuri externe
Deficiente privind integritatea institutionald la nivelul autoritétilor publice si al mediului administrativ extern.

.....

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinti
realizare rezultat

Nr. 1 2 3 4 5

10.1 | Asigurarea respectarii Trimestrul I 1.Numérul cheilor publice | Presedintele instantei, | -Legea nr.325/2013 privind
regimului declararii averilor si eliberate/revocate; Seful secretariatului, evaluarea integritatii
intereselor personale 2 Numarul total de subiecti ai declarérii Sef serviciul resurse institutionale.

numiti in functie pe parcursul anului in umanc
entitatea publica;

3.Numarul total de functionari publici

care au incetat raporturile de

serviciu/munca pe parcursul anului.

10.2 | Asigurarea respectarii Permanent 1.Numérul conflictelor de interese | Presedintele instantei, | -Legea nr.133 din
regimului  conflictelor de declarate si solutionate in cadrul entitatii | serviciul resurse umane | 17.06.2016 privind
interese si neadmiterea publice: fieclararea averii §i a
favoritismului intereselor personale.

2 Numaérul conflictelor de interese
sesizate la ANI;

3.Numarul rapoartelor prezentate ANI.




10.3 | Asigurarea respectirii Permanent 1.Numdrul cadourilor predate Comisiei Sef serviciul resurse -Legea nr.25 din 22.02.2008

regimului cadourilor de evidentd si evaluare a cadourilor: umane, privind Codul de conduiti a

2Numirul §i suma cadourilor | Comisiade evidentisi | functionarului public;
riscumpdrate; evaluare a cadourilor | - Regulamentul cu privire la
3.Registrul de evidentd a cadourilor Sectia generalizare, regimul juridic al
actualizat §i publicat pe pagina web. sistematizare, cadourilor, aprobat prin
monitorizare a practicii | Hotdrarea Guvernului

judiciare si relatii cu Nr.116 din 26.02.2020.
publicul

10.4 | Asigurarea neadmiterii, Permanent 1.Numirul cazurilor de influentd | Presedintele instantei, | - Legea integritdfii nr.82 din
denuntarii si tratarii necorespunzitoare denuntate, Sef serviciul resurse 25.05.2017;
influentelor necorespunzitoare solutionate in cadrul entitétii publice; umane, -Legea 165/2023 privind

2.Numirul cazurilor de influenfd | persoana desemnati prin | avertizorii de integritate.
necorespunzatoare denun;ate Ja CNA. ordinul presedintelui

10.5 | Asigurarea neadmiterii, Permanent 1.Numirul cazurilor de denunfare a | Presedintele instantei, | - Legeanr.325/2013 privind
denuntarea manifestirilor de manifestdrilor de coruptie, solufionate Sef serviciul resurse evaluarea integritatii
corupftie si protectia in cadrul entitdfii publice; umane, institutionale.
avertizorilor de integritate 2 Numdrul cazurilor de denunfare a | persoana desemnati prin

manifestirilor de corupfie transmise ordinul presedintelui
dupd competentd CNA;

3.Numirul mdsurilor de protectie

aplicate avertizorului de integritate.

10.6 | Dezvoltarea si implementarea Permanent LInstruiri in domeniu; Seful Secretariatului -Legeanr.25 din 22.02.2008
unui sistem de raportare a 2.Raportarea  incilcdrilor conform privind Codul de conduiti a
incilcdrilor ~ Codului  de legislatiei. functionarului public.
conduiti a functionarului
public si a acuzatiillor de

coruptie




OBIECTIVUL 11. DEZVOLTAREA SERVICIILOR ONLINE iN CADRUL INSTANTEIL ASIGURAREA CONDITHLOR OPTIME iN
VEDEREA FUNCTIONARII TEHNICII DE CALCUL

Riscuri interne

Insuficienta alocatiilor bugetare aprobate pentru finantarea activitatilor curente si pentru realizarea obiectivelor institutionale, fapt ce poate
conduce la imposibilitatea asigurdrii resurselor materiale, logistice si financiare necesare desfasurarii eficiente a activitatii.

Aparitia defectiunilor tehnice ale echipamentelor, sistemelor informatice, aplicatiilor software sau infrastructurii tehnice utilizate, cu impact
negativ asupra continuititii activitatii, calitatii serviciilor prestate si respectarii termenelor stabilite.

Nivel insuficient de instruire si formare profesionald a personalului, inclusiv lipsa competentelor necesare pentru utilizarea sistemelor informatice
si aplicarea corectd a procedurilor interne, ceea ce poate genera erori operationale si disfunctionalitati in activitatea institutionald.

Riscuri externe

Grad redus de interes, implicare sau participare a publicului in activitatile, programele sau actiunile promovate de institutie, fapt ce poate afecta

realizarea obiectivelor stabilite si eficienta procesului de comunicare cu beneficiarii.
Insuficienta alocatiilor bugetare alocate de la bugetul public, determinata de constrangeri economice sau decizii bugetare la nivel central, care

poate limita capacitatea institutiei de a-si indeplini atributiile legale in conditii optime.

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referintd
realizare rezultat

Nr. 1 2 3 4 5

11.1 | Extinderea aplicatiei de Permanent 1.Rata  sedintelor ~de  judecatd Presedintele Judecatoriei, | -Planul de  dezvoltare
videoconferinta in cadrul desfasurate  prin  aplicatia  de Judecitorii, strategica a instantei pentru
judecitoriei. videoconferintd. Seful secretariatului, anii 2023-2027.

Sef DEDP

11.2 | Efectuarea diagnozei Permanent 1.Nr. de tehnica de calcul diagnosticatd | Administrator principal | -Planul ~ de  dezvoltare
problemelor retelelor informatice si reparatd. retea de calculatoare strategicd a instantei pentru
si finlocuirea componentelor anii 2023-2027.
deficitare




11.3 | Asigurarea functionarii continue Permanent I.Nr. echipamentului de inregistrare | Administrator principal | -Planul de  dezvoltare
a tehnicii de calcul i audio a sedintelor de judecata verificat. retea de calculatoare strategicd a instantei pentru
echipamentului de inregistrare anii 2023-2027.
audio a sedintelor de judecati din
cadrul instantei

114 | Coordonarea  procesului de Permanent I.Nr. de inldturarea  deficientelor | Administrator principal | -Regulamentul privind
utilizare in PIGD de catre aparute in Program retea de calculatoare inregistrarea audio digitald a
colaboratorii instantei si 2Nr. de inlaturarea  deficientelor sedintelor de judecata,
contribuirea la  inldturarea aparute de ordin tehnic aprobat prin  Hotérarea
deficientelor apirute in Program, Consiliului
precum §i problemele de ordin Superior al Magistraturii
tehnic nr.338/13 din 12 aprilie

2013.

OBIECTIVUL nr.12. ASIGURAREA TRANSMITERII SIGURE A CORESPONDENTEI INSTANTEI DE JUDECATA
Riscuri interne

Neinregistrarea, inregistrarea incompletd sau eronatd a documentelor receptionate de instanta de judecatd in registrele oficiale de evidentd a
corespondentei, inclusiv in sistemele informationale utilizate, fapt ce poate conduce la pierderea documentelor, tergiversarea examindrii acestora
sau imposibilitatea asigurdrii trasabilitdtii actelor.

Nerespectarea procedurilor interne privind receptionarea, clasificarea, distribuirea si arhivarea corespondentei, inclusiv a documentelor cu
caracter confidential sau cu acces limitat.

Gestionarea necorespunzitoare a corespondentei ca urmare a suprasolicitdrii personalului, a repartizérii neclare a atributiilor sau a lipsei unui
control intern eficient.

Accesul neautorizat la corespondenta instantei de judecatd, cu riscul divulgdrii informatiilor confidentiale sau a datelor cu caracter personal,
contrar prevederilor legislatiei in vigoare.

Intarzieri in transmiterea corespondentei citre destinatarii interni sau externi, cauzate de deficiente organizationale sau procedurale.

Riscuri externe

Nivel insuficient de competente profesionale si digitale ale personalului implicat in procesul de receptionare, inregistrare, prelucrare si actualizare
a datelor aferente corespondentei, inclusiv in utilizarea sistemelor informationale specifice.

Erori generate de transmiterea corespondentei prin intermediul serviciilor postale sau al altor prestatori externi, care pot conduce la pierderea,
deteriorarea sau livrarea tardiva a documentelor.

Disfunctionalititi tehnice ale sistemelor informatice sau ale infrastructurii de comunicatii utilizate pentru transmiterea si evidenta corespondentei.




Interventia unor situatii de fortd majora care pot afecta temporar sau definitiv procesul de transmitere si gestionare a corespondentei instantei de

judecata.
Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinta
realizare rezultat
Nr. 1 2 3 4 5
12.1 | Asigurarea finregistrarii si Permanent I.Nr. de corespondentd inregistratd si ef Serviciu
g g d !
evidentei corespondentei de transmisa destinatarului. Expeditie,
iesire si transmiterea acesteia Expeditor
destinatarului
-Fisa postului;
- Instructiunea cu privire la,
- - — activitatea de evidentd si
12.2 | Asigura securitatea in procesul Permanent L.Nr. de corespondentd inregistratd si Sef Serviciu documentare procesualté ins
fle ex.pedlere a corespondentef transmisd destinatarului. Expeditie, judecitorii si curtile de apel
inregistrate si a alfor bunuri Expeditor din, anexi la Hotirdrea
sau valori la desﬁnaﬁe CSM nr.121/11 din
19.03.2024.
12.3 | Executarea transmiterii Permanent 1.Condica completatd si expediatd in Sef Serviciu
corespondentei inregistrate si a raza instantei. Expeditie,
altor bunuri sau valori la Expeditor

destinatarii din raza localitatii
in care isi are sediul instanta




ITI. MONITORIZAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI:

Pe parcursul anului de gestiune, Planul anual de actiuni al Judecétoriei Edinet poate fi supus revizuirii si modificérii, in mod
justificat, in functie de necesitatile institutionale aparute, de schimbarile intervenite in cadrul normativ sau de circumstantele obiective
care influenteazd realizarea obiectivelor stabilite. Modificdrile se efectueazd cu respectarea procedurilor interne si se aprobd de
conducerea instantei, in conditiile legislatiei in vigoare.

Subdiviziunile structurale ale Judecétoriei Edinet sunt responsabile pentru implementarea completd, eficientd si in termenii
stabiliti a actiunilor prevédzute in prezentul Plan, fiecare subdiviziune urmand sa asigure realizarea obiectivelor si méasurilor incluse atét
in Planul anual de actiuni al instantei, cét si in Planurile anuale de actiuni ale subdiviziunilor pentru anul 2026, in limita competentelor
functionale atribuite.

In scopul asigurdrii monitorizarii continue a gradului de realizare a actiunilor planificate, fiecare subdiviziune structurald
(inclusiv judecatorii, grefierii si asistentii judiciari) are obligatia de a prezenta rapoarte semestriale de progres, care vor contine
informatii detaliate privind:

o actiunile realizate pe parcursul perioadei de referintd,

o nivelul de realizare a acestora;

o indicatorii de produs si de rezultat stabiliti,

o eventualele dificultati Intdmpinate si riscurile identificate.

Raportarea semestriala se efectueazd in termenele stabilite de conducerea instantei si constituie baza pentru evaluarea performantei
institutionale, ajustarea masurilor planificate si fundamentarea deciziilor manageriale.

Raportul anual de activitate al Judecatoriei Edinet se intocmeste de cétre Seful Secretariatului, in baza informatiilor si rapoartelor
prezentate de subdiviziunile structurale, si reflectd gradul de realizare a obiectivelor si actiunilor prevédzute in Planul anual de actiuni.

Raportul anual se prezintd Presedintelui instantei spre examinare si aprobare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si
ale actelor normative interne.

Elaborat de: Sefa Secretariatului Judecatoriei Edinet ﬂ OBOROC Mihaela




