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1. MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNI




L ASPECTE INTRODUCTIVE:
1. ORGANIZAREA JUDECATORIEI EDINET

Justitia se infiptuieste prin Curtea Suprema de Justitie, curtile de apel i judecatorii. Instantele judecatoresti infiptuiesc justitia in scopul
apirarii §i realizarii drepturilor i libertafilor fundamentale ale cetéfenilor si ale asociatiilor acestora, ale intreprinderilor, institutiilor si
organizatiilor. Instantele judecitoresti judecd toate cauzele privind raporturile juridice civile, de contencios administrativ, contraventionale si
penale, precum si orice alte cauze pentru care legea nu stabileste o altd competentd.

in conformitate cu art.1 alin.1) lit.e) al Legii nr.76 din 21.04.2016 cu privire la reorganizarea instantelor judecitoresti, modificata prin
Legea nr. 135/2024, in vigoare din 27. 12.2024, Judecitoriile Briceni §i Ocnifa fuzioneaza prin contopirea cu Judecitoria Edinef, forménd
Judecitoria Edinet.

in vederea exercitrii in mod organizat a competentelor prevazute de lege, precum i in scopul administririi eficiente si efective a instantei,
pentru anul 2026 s-au stabilit obiectivele generale de activitate a subdiviziunilor structurale ale Judecdtoriei Edinet reflectate in Planul de actiuni
nominalizat, aprobat de Presedintele interimar al Judecitoriei Edinet. Prezentul Plan de actiuni este intocmit in concordantd cu planurile
operationale anuale ale subdiviziunilor din cadrul instantei, ct i in corespundere cu legislatia relevanta domeniului de activitate. Reiesind din
analiza activitdtii pentru anul precedent, prin obiectivele reflectate in Planul de actiuni pentru anul 2026, se tinde spre imbunétitirea indicatorilor
de performantd, dezvoltarea controlului intern managerial, asigurarea continuititii proceselor de lucru, cat si perfectionarea acestora, in scopul
implementirii standardelor minime de calitate in activitatea organizatoricd si administrativd a Judecitoriei Edinef.

Potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 549/34 din 1 octombrie 2024, s-a aprobat efectivul limitd de unitéti de
personal pentru Judecatoria Edinef in numar de 89 unitati, inclusiv 14 posturi de judecitor. Ulterior, prin Hotérdrea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 718/44 din 23 decembrie 2024, s-a aprobat numdrul posturilor de judecitori pentru fiecare sediu al Judecitoriei Edinet, dupd
cum urmeazi:- Sediul Central — 6 posturi;- Sediul Ocnifa —3 posturi;- Sediul Briceni — 5 posturi.

Prin urmare, Judecitoria Edinet este formata din sediul Central si 2 sedii secundare: Briceni si Ocnifa.

Sediul Central al Judecitoriei Edinef este situat pe str. Stefan Vodd, 1, mun. Edinet, sediul Briceni este situat in centrul orasului Briceni,
str. Independentei, 5, iar sediul Ocnifa este situat pe str. Burebista, 47, or. Ocnita.

Activitatea instantei in domeniul infaptuirii justifiei este dirijata de Presedintele interimar al judecatoriei, Domnul BIRSAN Ghenadie. In
absenta presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate, in modul stabilit, de cétre vicepresedinte, sau, in cazul absentei acestora, Consiliul




Superior al Magistraturii dispune interimatul functiei de presedinte sau de vicepresedinte al instantei, in conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1)
lit.¢) din Legea nr. 947-X11I din 19.07.1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii.

Activitatea organizatoricd si cea administrativi a instantei judecitoresti este asigurati de secretariatul instangei judecatoresti, condus de un
sef numit in functie de citre presedintele instantei judecatoresti in conformitate cu Legea nr.158-XVI din 04.07.2008 privind functia publicd si
statutul functionarului public. Secretariatul Judecitoriei Edinet se constituie din grefd i serviciul administrativ. Grefa secretariatului asistd
judecatorii in procesul de infiptuire a justitiei. In cadrul grefei activeazi asistentii judiciari, grefierii, Sectia generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare si relafii cu publicul; Directia evidentd si documentare procesuald din care fac parte: Sectia evidenfd gi
documentare procesuali a cauzelor civile comerciale si de contencios administrativ gi Sectia evidentd si documentare procesuald a cauzelor penale
si contraventionale; Sectia interpreti traducitori gi Serviciul administrativ al secretariatului, care asigurd activitatea organizatorica a instanei
judecatoresti. Serviciul administrativ al secretariatului Judecétoriei Edinet este compus din: Serviciul financiar-economic; Serviciul resurse umane;
Serviciul tehnologii informationale; Serviciul arhivd; Serviciul expeditie; Sectia asigurare tehnico-materiald.

Conform art.6' alin. (1) al Legii privind organizarea judecitoreasci, activitatea de judecare a cauzelor se desfisoard cu respectarea
principiului distribuirii aleatorii a dosarelor prin intermediul Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD).

La intrare in sediile instanfei este instalat un ghiseu informativ pentru justitiabili. Totodata, pe panoul de informatii pentru public este
amplasati toatd informatia curentd.

Judecdtoria Edinet este deschisd pentru conlucrare reciprocd §i Vad comunicd cd putefi beneficia de informatie accesibild §i necesard
plasatd pe pagina oficiald web a Judecdtoriei Edinet §i pagina de Facebook.

2. SCOPUL GENERAL SI OBIECTIVELE PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI AL JUDECATORIEI EDINET

Avind in vedere profilul institufional al Judecitoriei Edinet, nivelul de performanta al instanei, precum si rezultatele analizei punctelor
forte si vulnerabile, scopul general al Planului anual de actiuni constd in consolidarea unei justitii echitabile, transparente i accesibile pentru toi
justitiabilii.

in acest sens, se urmireste sporirea gradului de transparenti a procedurilor judiciare, asigurarea caracterului accesibil §i previzibil al
acestora, precum §i garantarea respectirii principiului constitufional al liberului acces la justitie pentru fiecare cetéfean.

Viziunea : Promovarea unei societifi in care drepturile si libertifile fundamentale ale fiecirei persoane sunt pe deplin respectate, protejate
si realizate efectiv.




Misiunea : Judecitoria Edinef are misiunea de a contribui la infiptuirea unei justitii eficiente, accesibile, moderne §i de inaltd calitate, prin
aplicarea impartiala a legii si respectarea deplind a drepturilor si libertétilor fiecdrei persoane.

Obiectivul general al Judecitoriei Edinef constd in consolidarea unui sistem judecatoresc accesibil, eficient, independent, transparent,
modern si profesionist, caracterizat prin responsabilitate fatad de societate si aliniere la standardele europene.

In acest sens, instanta urmireste asigurarea suprematiei legii, garantarea respectirii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
precum §i cresterea nivelului de incredere a societtii in actul de justitie. '

3. BUGETUL INSTANTEI

Obiectivele de bazi al managementului cheltuielilor publice reprezinta:
4 Fortificarea disciplinei bugetar-fiscale;
4+ Perfectionarea gestiondrii bugetului;
4 Consolidarea procesului bugetar;
4 Sporirea transparentei in procesul bugetar.

Intru atingerea acestor obiective, instanta a planificat strategia bugetului bazat pe performani pentru anul bugetar fiscal 2026. in acest aspect,
conform bugetului aprobat pentru anul 2026, Judecitoriei Edinef i-au fost alocate din bugetul de stat surse financiare in sumi de 24483,7 mii lei,
pentru infiptuirea justifiei. Potrivit principiului performanei, resursele bugetare alocate se utilizeazd in mod econom, eficient si eficace cu
respectarea regulilor si procedurilor de management financiar si control.

In acest context, ponderea cea mai mare - circa 83,5 % sau 20453,2 mii lei din sursele financiare alocate reprezinti cheltuiclile de personal
(remunerarea muncii angajatilor, contributiile de asigurare sociale de stat obligatorii) si respectiv, numai 13,5 % sau 4030,5 mii lei din sursele
alocate sunt destinate acoperirii cheltuielilor activitiii operationale (achizifionarea de servicii, materiale, mijloace fixe (calculatoare, imprimante),
mobilier, rafturi mobile etc).




IL. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE

OBIECTIVUL nr.1. Asigurarea unui management eficient si a desfasurarii corespunzitoare a activititilor administrative si organizatorice ale
instantei
Riscuri interne

Neindeplinirea sau realizarea cu intarziere a activitatilor conexe planificate;

intarzierea procesului de elaborare, coordonare si examinare a actelor normative, ca urmare a complexitatil acestora;
Prezentarea informatiilor incomplete sau necalitative, precum i nerespectarea termenelor-limiti de transmitere a acestora,
Aplicarea inoportund sau tardiva a prevederilor legislative in vigoare,

Reticenta sau intarzierea in procesul decizional;

Capacitati insuficiente de analiza, monitorizare si elaborare a programelor si planurilor de actiuni;

Fluctuatia necontrolatd a personalului instantei.

Riscuri externe

Impedimente generate de modificari frecvente ale cadrului legislativ;
Schimbari legislative imprevizibile cu impact asupra activitatii instantei;
Imprevizibilitatea deciziilor autorititilor sau institutiilor externe relevante.

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinti
realizare rezultat
Nr. 1 2 3 4 5
1.1 Examinarea cauzelor de citre | Permanent 1. Rata de solutionare a dosarelor; Presedintele instantei | - Rapoarte statistice extrase
judecitorii Judecitoriei Edinet 2. Respectarea de cétre judecdtori a din PIGD;
in termen rezonabil termenelor prevazute de CPP si CPC la - Registrele interne;
examinarea cauzelor repartizate; - Cod de proceduri civila;
3. Durata aflarii pe rol a cauzelor; - Cod de procedurd penald;
4. Lipsa hotarérilor judecitoresti prin - Cod administrativ;
care si fie stabilita incalcarea -Cod contraventional,
termenelor rezonabile la examinarea -Regulamentul privind
dosarelor; standardele minime de
5. Rapoarte generate din PIGD privind calitate privind activitatea
respectarea termenelor de examinare a organizatoricd si
dosarelor; administrativad a
judecatoriilor si curtilor de J




6. Respectarea standardelor minime de
calitate (Hotédrarea CSM nr.457/29 din
18.10.2023).

apel, aprobat prin Hotdrarea
CSM  nr457/29  din
18.10.2023.

1.2 | Respectarea intocmai a | Permanent 1. Rata actelor judecitoresti contestate; Presedintele instantei, | - Rapoarte statistice extrase
cerintelor legii la infaptuirea 2. Rata actelor judecitoresti casate, Judecitorii, din PIGD;
justitiei si asigurarea cunoasterea motivelor; Asistentii judiciari -Portalul web al
interpretirii si  aplicarii 3. Numdrul hotirérilor CtEDO prin care Judecidtoriei Edinet, CA
uniforme a legislatiei s-a constatat incalcarea CEDO de citre Nord, CSJ;
judecitorii instantei. -Revista (tabelul) erorilor
judiciare  intocmitd de
instantd, de CA Nord i CSJ
in  privinfa  cauzelor
examinate de Judecitoria
Edinet;
- Hotérarile CtEDO emise in
cauzele cu implicarea RM;
-Legislatia RM.
1.3 | Asigurarea calititii actului de | Permanent 1.Numidrul  dosarelor  examinate; Judecitorit - Rapoarte statistice extrase
justitie : 2 Numirul sedintelor de aménare; din PIGD;

3.Numadrul sedintelor ce nu au avut loc;
4 Rata actelor judecdtoresti casate de
instanta ierarhic superioard;

5.Rata actelor judecatoresti redactate in
termen,

6.Rata actelor judecitoresti publicate pe
pagina Web;

7.Lipsa petitilor pe
respectiv;

8.Respectarea standardelor minime de
calitate (Hotdrdrea CSM nr.457/29 din
18.10.2023).

segmentul

- Cod de proceduri civilg;

- Cod de procedurd penal3;
- Cod administrativ;

- Hotérarea CSM nr.658/30
din 10.10.2017 privind
aprobarea Regulamentului
privind modul de publicare
a hotirérilor judecitoresti
pe portalul national al
instantelor de judecatid pe
pagina web a Curii
Supreme de Justitie;

- Regulamentul  privind
standardele minime de




calitate privind activitatea
organizatorica si
administrativa a
judecdtoriilor si curtilor de
apel, aprobat prin Hotéararea
CSM nr.457/29 din
18.10.2023;

-Registrul de evidentd a
petitiilor.

Obiectivul nr.2. PERFECTIONAREA FUNCTIONALITATII CONTINUE IN CADRUL INSTANTEI JUDECATORESTI A SISTEMULUI

DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
Riscuri interne

Existenta unui cadru normativ intern incomplet, neactualizat sau neadaptat necesitéitilor curente ale instantei;
Nerespectarea regulamentelor, proceselor, procedurilor, politicilor interne si/sau a instructiunilor de lucru;
Erori ale factorului uman in operarea lucrérilor in cadrul Sistemului Informational Judiciar;

Nivel insuficient de competenti si experientd profesionald a personalului instantei judecétoresti, inclusiv al grefei si al secretariatului instantei;

Dependenta excesiva de angajati-cheie;

Deficiente de comunicare si cooperare intre personalul instantei judecatoresti, inclusiv intre grefd, secretariat §i serviciul administrativ;
Neraportarea erorilor sau deficientelor aferente utilizérii Sistemului Informational Judiciar;

Modificarea informatiilor, documentelor si/sau datelor din dosarul electronic fard o documentare adecvati si fird respectarea procedurilor
stabilite;

Existenta unor situatii de conflict de interese in cadrul grefei, secretariatului sau serviciului administrativ al instantei judecatoresti;
Lipsa unei delimitari clare a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor functionarilor din cadrul grefei, secretariatului i serviciului
administrativ;

Organizarea deficitard a activitatii zilnice si lipsa unor procese organizationale functionale;

Atitudinea neconstiincioasa sau lipsa de implicare a personalului in indeplinirea indicatiilor conducerii instantei;

Lipsa responsabilitétii in procesul de planificare, monitorizare si raportare a activitatilor desfasurate;

Absenta sau implementarea insuficientd, in timp util, a unui sistem de control intern managerial adecvat.

Riscuri externe

- Modificiri legislative care vizeaza statul de personal al instantei, inclusiv reducerea functiilor de conducere si/sau a functiilor de executie;
- Instituirea unui moratoriu privind incadrarea personalului in sectorul bugetar, inclusiv ocuparea functiilor vacante din cadrul instantei,




Lipsa comunicérii gi/sau a coordondrii eficiente intre instanta si institutiile statului abilitate sd dirijeze sau sd coordoneze activitatea judiciard;
Lipsa instruirilor specifice in domeniul managementului instantelor judecitoresti;
Instituirea stérii de urgentd in Republica Moldova si/sau aparitia altor evenimente de fortd majora care pot afecta buna functionare a instanei.

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinti
realizare rezultat
Nr. 1 2 3 4 5
2.1 Realizarea  procesului  de Trimestrul I 1. Raport anual privind CIM intocmit | Presedintele instantei, | -Legea nr.229 din
autoevaluare a sistemului de 2026 calitativ, obiectiv §i in termenul Functionarul/ 29.03.2010 privind
CIM in cadrul instantei pentru | Conform cadrului | prevazut; subdiviziunea controlul financiar public
anul 2025 normativ in 2. Declaratia de raspundere manageriald | responsabild conform | intern;
vigoare emisd §i plasatdi pe pagina web a Legii 229/2010, -Ordinul MF nr.189 din
instantei, in termenul reglementat. Subdiviziunile 05.11.2015 cu pnvire la

secretariatului instanei

aprobarea Standardelor
nationale de control intern
in sectorul public;

- Ordinul MF or.l din
02.01.2020 cu privire la
modificarea
Regulamentului  privind
autoevaluarea, raportarea
sistemului de control intern
managerial §i  emiterea
Declaratiei de raspundere
manageriald, aprobat prin

Ordinul ministrului
finantelor nr.4/2019;

- Regulamentul privind
standardele minime de
calitate privind
organizatorica si
administrativa a

judecdtoriilor si curtilor de




apel, aprobat prin Hotdrarea
CSM  nrd5729  din
18.10.2023.

2.2

Identificarea  lacunelor in
sistemul CIM in rezultatul
autoevaluirii si  Inaintarea
propunerilor de perfectionare

Pe parcursul
anului 2026

1.Nota informativd intocmitd la caz;
2.Planul de actiuni privind
perfectionarea CIM in anul 2026,
intocmit la necesitate;

3.Rata realizdrii Planului de actiuni
privind perfectionarea CIM in anul
2026.

Presedintele instantei,
Functionarul/
subdiviziunea

responsabild conform

Legii 229/2010,
Subdiviziunile
secretariatului instangei

- Legea 1nr229 din
23.09.2010 privind
controlul financiar public
intern;

- Ordinul MF nr. 189 din
05.11.2015 cu privire la
aprobarea Standardelor
nationale de control intern
in sectorul public;

- Ordinul MF nr.l din
02.01.2020 cu privire la
modificarea
Regulamentului  privind
autoevaluarea, raportarea
sistemului de control intern
managerial §i  emiterea
Declaratiei de raspundere
manageriald, aprobat prin
Ordinul ministrului
finantelor nr.4/2019.

23

Descrierea functiei, atributiilor
si  sarcinilor  personalului
instantei judecitoresti

Trimestrul I

1.Cadrul normativ cu caracter intern
elaborat, aprobat i  actualizat;
2 Numirul de regulamente elaborate
si/sau actualizate in termen,;

3.Numirul figelor de post elaborate
sifsau actualizate in termen;

4 Numirul de contracte individuale
actualizate §i semnate;

Presedintele instantei,
Seful secretariatului,
Sefii subdiviziunilor

secretariatului instantei,
Sef serviciul resurse
umane

- Codul muncii;

-Legea nr. 158 din
04.07.2008 cu privire la
functia publicd si statutul
functionarului public;
-Hotdrdrea de  Guvern
nr.201  din  11.03.2009
privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-
XVl din 04.07.2008 cu




5Numirul de amendamente la
contractele individuale de munca
elaborate, semnate;
6.Numirul de contracte de raspundere
materiald completate si/sau modificate,
semnate in termen.

privire la functia publici si
statutul functionarului
public;

-Hotardrea de  Guvern
nr.449 din  29.04.2004

despre aprobarea
Nomenclatoarelor functiilor
definute  §i  lucrdrilor

executate de cétre salariafii
cu care angajatorul poate
incheia contracte scrise cu
privire  la  rdspunderea
materiald individuald sau
colectivi  (de  brigadd)
deplini, precum §i a
contractelor-tip cu privire la

rispunderea materiala
deplind.

2.4 | Planificarea activitigii per | Trimestrull 1.Plan anual de actiuni al Judecitoriei Seful secretariatului, -Legea nr.229 din
instanta si per subdiviziuni Edinet elaborat, aprobat si publicat pe Sefii subdiviziunilor 23.09.2010 privind
pagina web; secretariatului instantei, | controlul financiar public

2Planuri anuale de acfiuni ale | Sefserviciuluiresurse | intern;
subdiviziunilor instantei elaborate, umane -Ordinul MF nr.189 din
aprobate si publicate pe pagina web a 05.11.2015 cu privire la
instantei; aprobarea Standardelor
3.Plan semestrial de dezvoltare nationale de control intern

profesionald internd a personalului
Judecitoriei Edinet pentru anul 2026
elaborat, aprobat si publicat pe pagina
web a instantei;

4. Plan semestrial calendaristic modular
de formare continud la INJ a
personalului instanfelor judecatoresti

in sectorul public.




elaborat, aprobat §i prezentat la
solicitare;

5.Plan pentru achizifii publice al
Judecitoriei Edinet pentru anul 2026
elaborat, aprobat si plasat pe pagina web
a instantei.

6.Plan anual de comunicare a instantei
cu publicul pentru anul 2026 elaborat,
aprobat si plasat pe pagina pentru web a
instantei.

2.5

Monitorizarea §i raportarea cu
privire la realizarea procesului
de planificare per acfiunile
instante

Permanent

1.Numirul de rapoarte de monitorizare
elaborate, aprobate si publicate pe
pagina web a instanfei;

2.Raportul trimestrial/semestrial/anual
cu privire la achizitiile publice de
valoare micd a instantei pentru anul
2026 elaborat, aprobat si publicat pe

pagina web a instantei;

3.Raportul semestrial/anual  privind
dezvoltarea profesionala a
functionarilor publici;

4 Rapoarte semestriale ale

subdiviziunilor cu privire la realizarea
planurilor de activitate ale instanfei
pentru anul 2026 elaborate, aprobate.
5.Raport anual cu privire la realizarea
planului de activitate a instanfei pentru
anul 2026 elaborat, aprobat §i publicat
pe pagina web a instantei.

Seful secretariatului,
Sefii subdiviziunilor
secretariatului instantei,
sef serviciului resurse
umane

- Ordinul MF nr.189 din
05.11.2015 cu prvire la
aprobarea Standardelor
nationale de control intern
in sectorul public;

- Regulamentul cu privire
la dezvoltarea profesionald
continud a functionarilor
publici,  aprobat  prin
Hotérarea Guvernului
nr.201 din 11.02.2009.




2.6 | Asigurarea respectirii Permanent Raportul anual privind activitatea in | Presedintele instantei, -Ordinul MF nr.189 din
transparenfei in  procesul procesul decizional publicat pe pagina Seful secretariatului, 05.11.2015 cu privire la
decizional web a instantet. Seful Sectiei aprobarea Standardelor

generalizare, nationale de control intern
sistematizare, in sectorul public;
monitorizare a practicii | -Ordinele/dispozitiile
judiciare si relatii cu presedintelui instantei.
publicul

2.7 | Tinerea evidentei si Trimestrul I 1.Registrele riscurilor per subdiviziuni Seful secretariatului, -Ordinul MF nr.189 din
actualizarea Registrului 2026 elaborate, aprobate si publicate pe Sefii subdiviziunilor 05.11.2015 cu privire la
riscurilor per instantd si (lanecesitate) | pagina web a instantei; secretariatului instantei, | aprobarea Standardelor
subdiviziuni 2.Registrul riscurilor per instantd | sef serviciului resurse nationale de control intern

elaborat, aprobat si publicat pe pagina umane in sectorul public.
web a instantei.

2.8 | Implementarea activitifilor de Permanent 1 Numirul activititilor de control | Presedintele instangei, | -Ordinul MF nr.189 din
control in toate procesele de (monitorizare)  implementate  (note Seful secretariatului, 05.11.2015 cu privire la
bazi si de suport ale instantei, informative, procese-verbale de control Sefii subdiviziunilor aprobarea Standardelor
in special activitatea si ale sedintelor operative); secretariatului instantei, | nationale de control intern
managerului PIGD 2.Evidenta actiunilor managerului | serviciul resurse umane | in sectorul public;

PIGD; Persoanele desemnate -Ordinele/ diSpOZiﬁﬂc/
3.Rapoartele (actele) privind activitatea Manager PIGD, indicatiile presedintelui
comisiilor / grupurilor de lucru instituite Presedintii instantei;
in instantd. comistilor/grupurilor de -Procese-verbale ale
lucru sedintelor operative
desfisurate  in  cadrul
instantei.
2.9 | Documentarea proceselor de Permanent 1.Numirul proceselor de bazi si de Seful secretariatului, - Ordinul MF nr.189 din

bazi cu descrierea grafici
si/sau narativi a acestora

suport descrise grafic si/sau narativ;
2 Numirul proceselor descrise grafic
si/sau narativ actualizate;

3.Numirul de angajati care au luat
cunostintd cu procesele descrise grafic
si/sau narativ.

Sefii subdiviziunilor
secretariatului instantei,
sef serviciului resurse
umane

05.11.2015 cu privire la
aprobarea Standardelor
nationale de control intern
in sectorul public.




2.10 | Controlul asupra lucririlor Permanent 1L.Rata lucrarilor de evidentd si Seful secretariatului, - Ordinul MF nr.189 din
manuale si electronice de documentare ~ procesuald  realizate | Sefii Directiei si Sectiei | 05.11.2015 cu privire la
evidentai si  documentare conform Instructiunii cu privire la | evidentisi documentare | aprobarea Standardelor
procesuali tinerea lucrarilor de secretariat; procesuali nationale de control intern

2.Rapoarte  lunare/siptimdnale cu in sectorul public;
privire la verificarea predérii dosarelor
in DEDP, verificarea redactirii actelor
judecétoresti in termen si actiunilor
) intreprinse in PIGD.

2.11 | Contrel asupra Permanent 1.Cadrul normativ intern elaborat, | Presedintele instantei, -Ordinul MF nr.189 din
mecanismului/procesului  de aprobat si respectat in vederea asigurdrii |  Seful secretariatului, 05.11.2015 cu privire la
protectie la prelucrarea datelor disponibilitatii, integrittii, Sefii aprobarea  Standardelor
cu caracter personal in cadrul confidentialitatii tuturor subdiviziunilor nationale de control intern
sistemului de evident gestionat datelor/informafiilor ~ cu  caracter | cocretariatului instantei, in sectorul public;

personal prelucrate de citre institutie Personalul instantei " |- Legea nr195 din
manual §i prin sisteme automatizate; 25.07.2024 privind
2.Respectarea recomanddrilor ADJAJ protectia  datelor cu
cu privire la protectia datelor cu caracter caracter personal.

personal; - Regulamentele instantei
3.Numirul de sesiziri depuse in adresa privind protectia datelor cu
CNPDCP(Centrul  National pentru caracter personal a
Protectia Datelor cu Caracter Personal). Judecitoriei Edinet.

2.12 | Controlul functionalitatii Permanent 1.Rata defectiunilor inliturate pentru | Seful Sectiei asigurare |- Hotirdrea Guvernului

tehnicii de calcul functiona]itatea tehnicii de inregistrare tehnico-materiala, 593/2017 cu pI’iViI’G la
audio a sedintei de judecati; Administrator principal | aprobarea Conceptului
2.Rata inliturare a defectiunilor refea de calculatoare, fel;mc . a:ﬂ. d$1_st@ulu1
echipamentului IT; Seful serviciului mformafional judiciar; . .

) o ) i . . - Regulamentul privind
3.Actualizarea Listei echipamentulut financiar economic standardele minime de
IT necesar pentru achizifionare; calitate privind activitatea
4 Lista tehnicii de calcul nefunctionald, organizatorici s
cu termen de exploatare depisit, administrativa a

intocmits si prezentata spre aprobare




CSM.

judecdtoriilor si curtilor de
apel, aprobat prin Hotdrarea
CSM nr.457/29 din

18.10.2023;
- Hotararea Guvernului
nr.500/1998 despre

aprobarea Regulamentului
privind casarea bunurilor
uzate, raportate la
mijloacele fixe.

OBIECTIV NR.3. EVIDENTA, DOCUMENTAREA, GESTIONAREA EFICIENTA SI iN TERMENI LEGALI A CIRCUITULUI

TUTUROR TIPURILOR DE CERERI, DOSARE, DEMERSURI, MATERIALE PARVENITE iN INSTANTA

Riscuri interne
- Fluctuatia necontrolatd a personalului calificat in cadrul subdiviziunii;
- Aparitia defectiunilor tehnice in procesul de utilizare a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD),
- Insuficienta resurselor umane necesare pentru desfasurarea eficientd a activitatilor;
- Neraportarea sau raportarea tardivé a greselilor si erorilor aferente utilizérii sistemelor informatice;
- Omiterea termenelor stabilite pentru realizarea sarcinilor si activitétilor planificate.

Riscuri externe

- Intreruperi in furnizarea serviciilor prestate de furnizorii externi (telecomunicatii, servicii de internet, energie electrica),

- Impedimente de ordin economic apérute in procesul de realizare a obiectivelor stabilite.




Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinta
realizare rezultat
Nr. 1 2 3 4 5
3.1 Gestionarea tuturor tipurilor Permanent 1.Rata documentelor intrare/iesire in Seful - Instructiunea cu privire la
de cereri, dosare, demersuri, cadrul instantei procesate in termen, cu Directiei evidenti si | activitatea de evidentd si
materiale, documente transmiterea  destinatarilor  contra documentare documentare procesuald in
receptionate si inregistrate semnituri; procesuali, judecitorii si curtile de apel
2 Rata de receptionare si inregistrare in responsabilii centrelor | din, anexd la Hotérért_ta
registru unic de intrare a corespondentei | 4¢ mfonnar; din toate 3 fgsgé 5 02:.1 D
parvemt.e prin .m'tennedlul. postei Seful Sseervlilc,:iului - Registrele instantei.
:‘sleclron.lce oficiale (e-mail) ale expeditie
instantei.
3.2. | Implementarea solutiei Permanent 1.Numiérul cererilor de chemare in Judecitori , -Regulamentul privind
informatice e-Dosar judiciar judecatd/dosarelor depuse prin Seful Directiei si organizarea §i functionarea
intermediul solutiei informatice e- sectiilor evidenta si Sistemului  informational
Dosar judiciar; documentare procesuald, | judiciar, aprobat prin HG
2 Numir de solicitiri de acces electronic Asisten’gii jud'iciari, nr.794 din 01 .08.2018;' '
la dosare prin intermediul solutiei Grefieri e ST i
. . . i standardele minime de
informatice e-Dosar judiciar. calitate privind activitatea
organizatoricd si
administrativa a
judecatoriilor si curtilor de
apel, aprobat prin Hotédrarea
CSM nr.457/29 din
18.10.2023.
3.3 | Lucrari de evidenti procesuali Permanent 1.Rata de inregistrare electronicd in Seful Directiei §i -Instructiunea cu privire la

PIGD conform cadrului normativ in
vigoare a tuturor tipurilor de cereri,
dosare, demersuri, materiale;
2 Numdrul fiselor de
completate;

evidenta

sectiilor evidenta si
documentare procesuald

activitatea de evidentd si
documentare procesuald in

Jjudecatorii si curtile de apel
din, anexd la Hotardrea




3Rata de completare a tuturor
optiunilor din PIGD conform cadrului
normativ in vigoare;

4 Numdirul de cereri, dosare, materiale
cu statut Repartizat aleatoriu transmise
contra semniturd judecitorului pentru
examinare,

CSM nr.121/11 din
19.03.2024.

34 Lucrari de  documentare Permanent 1.Numiirul de dosare cu statut Incheiat Seful Directiei si - Instructiunea cu privire la
procesuali manual si electronic receptionate de la sectiilor evidenti si activitatea de evidentd si

grefierul sedintei de judecatd si supuse | documentare procesuali documentare procesuald in
controlului cu referire la plenitudinea judecatorii si curtile de apel
si completivitatea acestuia; din, anexd la Hotirirea
2.Rata dosarelor atacate cu apel si/sau CSM ar.121/11 din
recurs remise online §i pregdtite pentru 19.03.2024.
expediere fizic in instanta ierarhic
superioara.
3.Rata cereri cu privire la accesul la
dosarele aflate in DEDP examinate si
executate in termen.

3.5 | Transmiterea, inregistrarea, Permanent 1.Numirul dosarelor si documentatiei | Seful Directiei si sectiilor | - Instructiunea cu privire la

tinerea evidentei documentatiei
in arhiva instantei

inregistrate i transmise in arhiva
instantei.

evident si
documentare procesuala,
Seful serviciului arhiva

activitatea de evidentd si
documentare procesuali in
judecitorii si curtile de apel
din, anexid la Hotirirea
CSM  nr.121/11 din
19.03.2024;

-Indicatorul documentelor —
tip si a termenilor de
pastrare a acestora in
instanta de judecatd




3.6 | Executarea hotirarilor Permanent 1.Numdirul documentelor Seful Directiet si sectiilor | -Codul de executare;
judeciitoresti executorii remise spre executare; | eviden{d si documentare | - Instructiunea cu privire la
2.Numirul cererilor de corectare a procesuali activitatea de evidentd i
documentelor executorii; documentare procesuald in
3.Rata actiunilor de urmdrire a cursului judecitorii si curtile de apel
executirii  documentelor  executorii din, anexd la Hotérarea
(creditor statul RM). CSM  nrl2l/11  din
19.03.2024.

3.7 | Transmiterea, inregistrarea, Permanent 1.Numirul dosarelor si documentatiei Sefii subdiviziunilor - Instructiunea cu privire la
tinerea evidentei, dosarelor si inregistrate §i transmise in arhiva a | secretariatului instantei | activitatea de evidentd si
documentatiei  in arhiva instantei. documentare procesuali in
preliminar3 a instantei judecitorii si curtile de apel

din, anexd la Hotirirea
CSM  nr.12l/11 din
: , 19.03.2024.

3.8 | Transmiterea, inregistrarea, Permanent 1.Numirul dosarelor si documentatiei Seful serviciului arthivd | - Instructiunea cu privire la
tinerea evidentei, dosarelor si inregistrate i predate-primite in arhiva activitatea de evidentd si
documentatiei in arhiva instantei. documentare procesuald in
instantei judecdtorii si curtile de apel

din, anexid la Hotérdrea
CSM  r.12V/11 din
19.03.2024.

-Indicatorul documentelor-
tip si a termenilor de
pistrare a acestora in
instantele de judecati.

39 |Punerea in aplicare a Permanent 1.Indicatorul documentelor-tip pus in | Seful serviciului arhivd | -Indicatorul documentelor —

prevederilor Indicatorului
documentelor-tip si a
termenilor de pistrare a

acestora in instantele de

judecati

aplicare.

tip si a termenilor de
pistrare a acestora in
instantele de judecata.




3.10 | Elaborarea nomenclatorului | intreaga perioada | 1.Nomenclator al dosarelor elaborat, Seful serviciului arhiva | - Indicatorul documentelor-
dosarelor aprobat. tip si a termenilor de
pastrare a acestora 1in

instantele de judecata.
3.11 | Nimicirea documentelor si Trimestrul IV 1.Numirul de documente, dosare supuse | Seful serviciului arhiva, | -Instructiunea cu privire la

dosarelor cu termen expirat

procesului de nimicire;

2 Numdrul de procese-verbale intocmite
de comisia de expertizd §i transmise
catre Serviciului arhivd Edinet pentru
aprobare.

arhivar,
Comisia de expertizare a
documentelor

activitatea de evidentd si
documentare procesuald in
judecatorii si curtile de apel

din, anexd la Hotirarea
CSM nr.121/11 din
19.03.2024;

- Indicatorul documentelor-
tip si a termenilor de
pdstrare a acestora in
instantele de judecata.

Obiectivul nr.4. Organizarea eficientd si in termeni legali a procesului de interpretare in sedintele de judecati si traducere a hotararilor
judecatoresti
Riscuri interne
Nivel insuficient de calificare profesionald a personalului implicat in activitatile de traducere si interpretare;
Interpretarea incompletd sau inexactd din limba de stat in limba rusa si viceversa in cadrul sedintelor de judecat;
Traducerea tardivi a hotdrérilor judecatoresti din limba de stat in limba rusé si viceversa,
Suprasolicitarea serviciului de traducere si interpretare;

Termene limitate sau insuficiente pentru efectuarea traducerilor solicitate;

Nerespectarea proceselor, procedurilor si instructiunilor de lucru stabilite;

Deficiente de comunicare si cooperare intre personalul instantei judecatoresti implicat in procesul de traducere si interpretare.

Riscuri externe
Impedimente de ordin economic apérute in procesul de realizare a obiectivelor institutionale;
Modificari ale cadrului legislativ care reglementeaza activitatea interpretilor si traducatorilor;
Insuficienta interpretilor si traducétorilor autorizati de catre Ministerul Justitiei;
Lipsa organizarii instruirilor specializate in domeniul traducerii si interpretarii.




Actiuni

Termen de
realizare

Indicatori de produs/
rezultat

Responsabil

Documente de referinta

Nr.

1

2

3

4

5

4.1

Realizarea  actiunilor  de
translaref/interpretare

Permanent

1.Numdrul de interpretiri
efectuate/realizate in sedintele de
Jjudecata.

Seful
serviciului interpreti §i
traducétori

-Legea nr.514/1995
privind organizarea
judecidtoreascd;

-Legea nr.264 din
11.12.2008 cu privire la
statutul, autorizarea si
organizarea activitétii de
interpret §i traducétor in
sectorul justitiei;
-Codurile de procedur;
-Regulamentul
serviciului interprefi si
traducitori;

- Figele postului.

4.2

Realizarea traducerii din limba
de stat in limba rusid si
viceversa a hotiririlor
judecitoresti si documentelor
relevante ale cauzei

Permanent

1.Numirul hotérdrilor judecdtoresti
traduse;

2 Numirul hotdrarilor judecitoresti
traduse incidrcate la dosarul electronic,
optiunea Documente;

3.Numirul altor documente traduse.

4 Numirul de sedinte desfisurate cu

participarea pedagogului.

Seful
serviciului interprei si
traducétori

-Legea nr.514/1995
privind organizarea
judecitoreascd;

-Legea 1nr.264  din
11.12.2008 cu privire la
statutul, autorizarea si
organizarea activitatii de
interpret si traducétor in
sectorul justitiei;
-Codurile de procedur;
-Regulamentul
serviciului interprefi si
traduciitort;




- Figele postului;

-Dosarele electronice in
PIGD;

-Registrul intern al actelor
traduse.

Obiectiv nr.5. Asigurarea in cadrul instantei judecétoresti in termeni legali a unui sistem transparent si eficient in comunicare si informare cu
justitiabilii, cetatenii, persoanele interesate si mass-media asupra problemelor de interes public

Riscuri interne

Fluctuatia personalului din cadrul subdiviziunii;

Nivel insuficient de calificare, motivare si instruire a personalului, raportat la specificul domeniului de activitate;

Omiterea termenelor stabilite pentru realizarea actiunilor si sarcinilor atribuite;

Volum excesiv de sarcini coroborat cu termene limitate de executare;

Transmiterea cu intdrziere a petitiilor sau cererilor cétre executorii responsabili,

incadrarea sau aprecierea eronati a adresarilor ca petitii sau cereri;

Incilcarea termenelor legale de examinare a petitiilor si cererilor;

Tergiversarea intocmirii, avizdrii i aprobarii raspunsurilor;

Neexpedierea raspunsurilor la petitii sau cereri in termenele legale;

Neactualizarea informatiilor si nerespectarea cerintelor legale privind informarea publicului;
Neprezentarea informatiilor solicitate de citre furnizorii de informatii interni;

Aprobarea si publicarea cu intdrziere a comunicatelor oficiale;

Lipsa unei comunicdri eficiente si coerente intre membrii personalului la nivelul subdiviziunii.

Riscuri externe

Existenta unui cadru normativ general neactualizat sau incomplet;

Lipsa instruirilor specializate corespunzétoare domeniului de activitate;

Neexpedierea sau expedierea cu intdrziere a corespondentei de catre operatorul postal;
Lipsa colaborarii si a suportului metodologic din partea institutiilor conexe;
Vizibilitatea redusd a paginii web oficiale a instantei;

Interesul scizut al societétii fatd de informatiile si activitatea instantei judecétoresti.




parvenite de la institutiile de stat cu care
instanta are raporturi conexe (MJ,
ADJAJ, CSM s.a.);

3.Numirul de sondaje pe interior cu
angajatii instantei desfisurate;

4 Nivelul de gestionare a mapei
»Public” pe serverul instantei (pentru

fiecare din sediile instantei) la
compartimentul “Spre atentia
angajatilor”;

monitorizare a practicii
judiciare si relatii cu
publicul

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinti
realizare rezultat
Nr. 1 2 3 4 5
5.1 Gestionarea eficienti a Permanent I.Numirul petitiilor parvenite si Seful - Codul administrativ;
petitiillor parvenite in instanta inregistrate; Sectiei generalizare, Legea nr. 148 din
de judecata 2. Numirul de petitii examinate; sistematizare, 09.06.2023 privind accesul
3.Numirul de rispunsuri la petitiile cu m.oni_t(?rizan.e a pra}fzﬁcii la igfonna;iile de interes
statut Examinat expediate in termen; judiciare si relatii cu public; _
4.Evidenta cererilor de comunicare a publicul -Hotardrea  Guvemnului
informatiilor de interes public (potrivit nr.1027 din 21.12.2023
Notei Cancelariei de Stat). privind  modul  de
inregistrare a cererilor de
comunicare a informatiilor
de interes public;
-Registrul de evidenti a
petitiilor;
-Dosarele de petitii.
5.2 Comunicarea eficientd, Permanent 1.Rata disemindrii informatiilor vizate Seful -Legeanr.148 din
interna eficace §i externa pentru informarea personalului; Sectiei generalizare, 09.06.2023 privind
2.Rata rispunsurilor la solicitdrile sistematizare, accesul la informatiile de

interes public;

-Legea nr.514/1995 cu
privire la  organizarea
Jjudecitoreasci;

-Politica de comunicare
intemd i extemd a
Judecitoriei Edinet;
-Planul anual de
comunicare a Judecitoriei
Edinet cu publicul pentru
anul 2026;




5.Numirul de sondaje cu justitiabilii,
cetatenii §i  vizitatorii  instantei
desfasurate;

6.Numdérul comunicatelor elaborate si
plasate pe pagina web instantei:

-cel putin 2 materiale de educatie
juridicd pe an (explicafii, realizarea
unor drepturi ori alte informatii juridice
de interes pentru vizitatori),
7.Actualizarea panourilor informative
din sediile instantet;

8.Numdrul de evenimente desfésurate:
-cel putin 4 evenimente de educatie
juridicd organizate anual in oricare din
sediile instantei;

~cel putin 2 evenimente de colaborare
cu mass-media locala;

-Solicitirile parvenite in
adresa instantei;

- Regulamentul privind
standardele minime de
calitate privind activitatea
organizatoricd si
administrativd a
Judecitoriilor i curtilor de
apel, aprobat prin
Hotarérea

CSM nr.457/29 din
18.10.2023;
-Regulamentul cu privire
la serviciul de informare
publici i relatiile cu mass
media, aprobat  prin
hotdrirea CSM nr.740/31
din 15.10.2013.

9.Functionarea continui a Centrelor de Seful
informare §i  Liniilor telefonice Directiei evidenta si
institutionale in sediile instantei pentru documentare
ghidarea justitiabililor. procesuald
53 | Gestionarea sistematici a Permanent 1.Rata de receptionare a mesajelor Seful -Legea nr.148 din
paginii web, a  postei parvenite prin e-mailul oficial si liniei Sectiei generalizare, 09.06.2023 privind accesul
electronice, inclusiv a liniei telefonice a Sectiei; sistematizare, la informatiile de interes

telefonice a Sectiei si a postei
electronice oficiale si liniei
telefonice din cadrul sediilor
secundare ale instantei

2.Numdrul comunicatelor elaborate si
plasate pe pagina web oficialdi a
instantei judecatoresti:

- cel putin 2 postdri pe luni pe pagina
web (informatii §i materiale despre
activitatea  instanfei  rezultatele

monitorizare a practicii
Judiciare si relatii cu
publicul

public;

-Regulamentul cu privire la
site-urile web oficiale ale
autoritdilor si institutiilor
publice §i la cerintele
minime privind profilurile
de socializare ale acestora




obtinute, hotardri emise in cazuri de
rezonan{d §.a.);

3.Rata de actualizare (completare cu
informatii a rubricilor corespunzitoare)
a paginii web a instantei;

4Rata de gestionare a postei
electronice oficiale din cadrul sediilor
secundare ale instantei.

aprobat prin Hotérarea
Guvernului  nr.728 din
26.09.2023 cu prvire la
siturile web oficiale ale
autoritdtilor §i institutiilor
publice si cerinfele minime
privind  profilurile  de
socializare ale acestora;

-Regulamentul  privind
standardele minime de
calitate privind activitatea

organizatoricd si
administrativa a
Jjudecidtoriilor si curtilor de
apel, aprobat prin

Hotirarea CSM nr.457/29
din 18.10.2023.

5.4

Sistematizarea, generalizarea
practicii judiciare,
monitorizarea statisticii
judiciare si indicatorilor de
performanti a instantei

Trimestrial/
Semestrial/
Anual

1.Rata rapoartelor statistice
sistematizate, generalizate;
2.Numirul notelor informative

intocmite privind actele relevante
publicate in Monitorul Oficial, aprobate
si plasate in public;

3.Elaborarea notei informative
(raportului), prin prisma indicatorilor de
performanti PIGD, cu privire la
activitatea Judecétoriei Edinet aprobati
si plasatd pe pagina web a instante.

Seful
Sectiei generalizare,
sistematizare,
monitorizare a practicii
judiciare si relatii cu
publicul

-Rapoarte statistice extrase
din PIGD;
-Editiile
Oficiale;
-Legea nr.514/1995 cu
privire la  organizarea
judecitoreascd;
-Regulamentul  privind
standardele minime de
calitate privind activitatea
organizatoricd si
administrativa a
judecitoriilor si curtilor de
apel, aprobat prin
Hotardrea CSM nr.457/29
din 18.10.2023,

Monitoarelor




5.5 Generalizarea practicii
judiciare pe diferite categorii de
dosare

Semestrial/
Anual

1.Numérul dosarelor
categorii;

2 Nivelul completirii Registrului de
evidentd a dosarelor contestate;

3 Numirul dosarelor studiate si incluse
in  Tabelele erorilor  judiciare
completate, aprobate si plasate in
public;

4 Numarul de avize la proiecte de lege
prezentate;

5 Numarul de propuneri inaintate CSJ
cu privire la elaborarea hotérarilor
explicative.

analizate pe

Seful
Sectiei generalizare,
sistematizare,
monitorizare a practicii
Judiciare si relatii cu
publicul

-Legea nr.514/1995
cu privire la
organizarea
judecitoreasca;

-Notele informative
prezentate de DEDP
si serviciul arhiva.
-Dispozitiile / indicatiile
Presedintelui instantei.

OBIECTIV NR.6. ASIGURAREA ASISTENTEI EFICIENTE JU DECATORILOR IN PROCESUL DE INFAPTUIRE A JU STITIEI DE
CATRE GREFIERI SI ASISTENTI JUDICIARI, IN ANUL CURENT DE GESTIUNE

Riscuri interne

- Management deficitar al delegarii sarcinilor in perioada absentei temporare a unor colaboratori din cadrul subdiviziunii;
- Fluctuatia necontrolata a personalului calificat din cadrul subdiviziunii;
- Utilizarea necorespunzitoare sau neautorizata a informatiilor;

- Defectiuni tehnice ale Sistemului de Inregistrare Audio (SRS FEMIDA) si/sau ale echipamentelor de inregistrare audio (reportofon);
- Interpretarea eronatd si aplicarea neuniforma a cadrului normativ intern,

- Insuficienta resurselor umane necesare pentru realizarea eficient a atributiilor;
- Neraportarea sau raportarea tardiva a greselilor si erorilor aferente utilizdrii sistemelor informatice;
- Completarea incompletd sau necorespunzétoare, in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD), a optiunilor privind competenta;
- Volum excesiv de sarcini, coroborat cu termene limitate pentru indeplinirea acestora.

Riscuri externe

- Impedimente de ordin economic apérute in procesul de realizare a obiectivelor stabilite;
- Survenirea unor situatii de fortd majora;
- Intreruperi in furnizarea serviciilor prestate de furnizori externi (telecomunicatii, servicii de internet, energie electrica).




Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinta
realizare rezultat
Nr. 1 2 3 4 3
6.1 Suportul  administrativ  §i Permanent 1.Rata de afisare a listelor sedintelor de Grefierii -Legea nr. 59 din
organizational al grefierului judecatd; 15.03.2007 privind statutul
pentru desfisurarea eficientd a 2Rata de plasare a rezultatului §i organizarea activitdtii
procesului de judecata sedintelor de judecatd petrecute in grefierilor  din  cadrul
raport cu toate sedintele de judecatd instantei judecdtoresti;
fixate/preconizate/realizate. - Instructiunea cu privire la
activitatea de evidentd si
documentare procesuald in
judecatorii si curtile de apel
din, anexd la Hotéararea
CSM nr.121/11 din
19.03.2024;
-Codurile de procedura.
Permanent 1.Rata de citatii intocmite $i remise spre Grefierii -Legea nr. 59 din
expediere in raport cu numdrul 15.03.2007 privind statutul
participantilor la proces care necesitd §i organizarea activitdtii
citare conform legislatiei (Registrele de grefierilor  din  cadrul
expeditie) . instantei judecatoresti;
-Codurile de procedura.
Permanent 1. Numérul de  sedinte Grefierii - Instructiunea cu privire la

inregistrate cu REPORTOFONUL
plasate si salvate in dosarul electronic la
optiunea rezultatul sedintei de judecatd,
2 Numirul de sedinte inregistrate cu
SRS ,FEMIDA” si salvate pe serverul
instantei.

activitatea de evidentd si
documentare procesuala in
judecidtorii si curtile de apel
din, anexd la Hotdrarea
CSM nr.121/11 din
19.03.2024;

- Regulamentul cu privire la
inregistrarea audio digitald a
sedintelor de  judecata,




aprobat prin hotirdrea CSM
383/13 din 12.04.2013.

Permanent

1.Numérul de videoconferinte

desfisurate.

Grefierii

-Hotirdrea  Guvemnului
nr.593/2017 cu privire la
aprobarea  Conceptului
tehnic al  Sistemului
informational judiciar;
-Regulamentul  privind
standardele minime de
calitate privind activitatea
organizatoricd si
administrativa a
judecdtoriilor si curtilor
de apel, aprobat prin
Hotérirea CSM nr.457/29
din 18.10.2023.

Intreaga perioadi

1.Rata proceselor-verbale perfectate
semnate de judecitor si grefier;

2.Rata proceselor-verbale plasate in
dosarul electronic i manual.

Judecitorii,
Grefierii

-Instrucfiunea cu privire la
activitatea de evidentd si
documentare procesuald in
judecitorii si curtile de apel
din, anexd la Hotarirea
CSM  nr.12V/11 din
19.03.2024;

- Codurile de procedura.

intreaga perioad

1.Rata  completivititii = dosarului
electronic din PIGD in perioada aflérii
cauzei pe rol conform cadrului
normativ in vigoare;

2 Numirul sedintelor de judecatd
plasate/inregistrate in PIGD;

3.Rata rezultatului sedintelor de
judecata salvate la dosarul electronic in
raport cu toate sedintele petrecute;

Grefierii
Directia evidenta si
documentare procesuald

- Instructiunea cu privire la
activitatea de evidentd si
documentare procesuald in
judecdtorii si curtile de apel
din, anexd la Hotirirea
CSM  nr.12V/11 din
19.03.2024.




4 Rata actelor anexate cronologic la
dosarul manual si electronic cu statut
Incheiat;

5.Numarul de borderouri a
documentelor dosarului intocmite;
6.Numairul fiselor statistice cu privire la
condamnati extrase din PIGD;
7.Numirul figelor statistice cu privire la
partile vitamate extrase din PIGD.

6.2 | Activitatea asistentului judiciar Permanent 1.Numérul proiectelor de incheieri Asistentii judiciari - Regulament privind modul
in procesul de infiptuire a elaborate in format electronic; publicare a hotérarilor
actului de justitie 2.Numirul proiectelor de hotéréri judecdtoresti pe  PNIJ,

judecitoresti elaborate in format aprobat prin Hotdrarea CSM
electronic; nr.658/30 din 10.10.2017;
3.Numirul de incheieri si hotdrari -Legea  nrS14/1995  cu
judecdtoresti plasate in PIGD; privire fa | oreamzarea
Ju UPp o . judecitoreascd;

4.Numérul dg hot.éran judecitoresti -Fisa postului.
anonimizate §i publicate pe PNIJ.

Permanent 1.Rata actelor normative colectate in Asistentii judiciari -Legea nr.514/1995 cu
raport cu cererile, dosarele, materialele privire la  organizarea
repartizate aleatoriu judecitorului. judecidtoreascd;

- Fisa postului.

Trimestrial Numdrul deciziilor CtEDO analizate. Asistentii judiciari -Legea nr.514/1995 cu

privire la  organizarea

judecitoreasca.




La necesitate 1.Numarul declaratiilor completate si Asistentii judiciari
semnate.

- Instructiunea cu privire la
activitatea de evidentd si
documentare procesuala in
judecatorii si curtile de apel
din, anexd la Hotirirea
CSM nr.121/11 din
19.03.2024.

Obiectiv nr.7: Asigurarea gestiondrii eficiente in anul curent de gestiune a resurselor umane din cadrul instantei judecétoresti, in conformitate
cu cadrul normativ in vigoare.

Riscuri interne
Elaborarea si emiterea actelor administrative aferente domeniului de competenta cu nerespectarea termenelor legale si procedurale stabilite.

Necunoasterea sau aplicarea necorespunzétoare a modificarilor legislative ce reglementeaza procedurile de personal.

Intocmirea defectuoasa a actelor administrative privind procedurile de personal, manifestatd prin erori, omisiuni sau abateri de la cadrul normativ

in vigoare.

Comiterea erorilor in procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici.

Tinerea necorespunzitoare a evidentei documentare aferente procedurilor de personal.

Incilcarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor instantei judecatoresti.
Depagirea limitelor competentei functionale stabilite prin actele normative si documentele interne.

Lipsa unei comunicdri si cooperdri eficiente cu personalul instantei judecatoresti.

Supraincarcarea cu sarcini de serviciu $i insuficienta timpului necesar pentru realizarea acestora in conditii optime.
Dependenta excesiva de angajati-cheie pentru indeplinirea anumitor atributii.

Fluctuatia personalului in cadrul subdiviziunii.

Insuficienta personalului calificat, corespunzéator domeniului de competenta.

Riscuri externe

Aparitia unor impedimente de ordin economic care pot afecta realizarea obiectivelor institutionale.

Defectiuni tehnice ale programelor informatice, echipamentelor sau instalatiilor utilizate 1n activitatea curenta.
Lipsa instruirilor si a activitdtilor de formare profesionald continua, corespunzétoare domeniului de competenta.
Deficiente in comunicarea si/sau coordonarea cu institutiile statului relevante domeniului de competenta.
Neprezentarea candidatilor la probele concursului de ocupare a functiilor vacante.




Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinta
realizare rezultat
Nr. 1 2 3 4 5
7.1 Asistentd  informationala si La necesitate I.Numirul de actiuni efectuate cu | Serviciul resurse umane | -Anexanr.9 la Hotirarea
metodologici in  aplicarea referire la managementul resurselor Guvernului nr.201/2009;
procedurilor de personal umane; - Formularul-tip al statului
2 Numirul de regulamente/politici de personal si Metodologia
elaborate cu participarea serviciului cu privire la completarea si
RU; avizarea  statului  de
3.Numarul de estiméri a necesarului de personal, conform anexei
personal efectuate; nr.5 la Hotéaréarea
4 Stat de personal completat in termen; Guvernului nr.201/2009;
5.Schema de incadrare elaboratd in - Ordinul MF nr218 din
termen: 28.12.2018 cu privire }a
6 Politica privind functiile sensibile Sprobdng el icClp
: ) ; ale schemelor de incadrare
(manager PIGD) elaborata si aprobata; ' pentru personalul angajat in
7.Numérul figelor de post coordonate si sectorul bugetar;
Avizatc. -Modelul si componentele
fisei postului s
Metodologia cu privire la
elaborarea, coordonarea si
aprobarea fisei postului,
conform anexei nr.3 la
Hotérarea Guvernului
nr.201/2009.
7.2 Organizarea s§i desfisurarea La necesitate 1.Rata de organizare si desfasurare a | Serviciul resurse umane | -Legea nr.158/2008 cu

procedurilor de ocuparea a
functiilor  publice/posturilor
vacante prin concurs,
promovare, detasare si transfer

procedurilor de ocupare a tuturor
functiilor publice/posturilor vacante
prin concurs, promovare, detasare si
transfer.

privire la functia publica si
statutul functionarului
public;

-Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice
prin  concurs, conform




anexei nr.l la Hotdrirea
Guvernului nr.201/2009;

-Regulamentul cu privire la
perioada de probd pentru
functionarul public
debutant, conform anexei

nr.2 la Hotirarea
Guvernului nr.201/2009.

7.3 Organizarea s§i coordonarea | Lanecesitate 1.Rata de organizare §i coordonare a | Serviciul resurse umane | -Regulamentul-cadru al
procesului de integrare procesului de integrare subdiviziunii resurse
socioprofesionali socioprofesionala; umane din auton'tateg

2.Programul de desfisurare a perioadei E?t;hca, lzonforénoér;g:;
de probd a functionarului public Guvernului nr.201/2009;
debutant elaborat si aprobat in termen; - Regulamentul cu privire
Semestrial 3..Plam.11 de' deZ\ioltarp profesi'onalé la . dezv.oltarea
(instruirea intemd gi externd) a profesionald continud a
personalului instantei elaborat §i aprobat functionarilor  publici,
in termen; conform anexei nr.10 la
4 Planuri individuale de dezvoltare Hotdrirea  Guvernului
profesionala; nr.201/2009;
5.Rapoarte privind realizarea Planurilor -Fisele de evaluare
de dezvoltare profesionald (internd si semestrial;
externd); -Propunerile/solicitarile
6.Evidenta datelor  referitoare la parvenite cu privire la
dezvoltarea profesionald a personalului organizarea instruirii.
/ Numdrul persoanelor instruite.

7.4 | Coordonarea §i monitorizarea 15.12.2025 - 1.Rata de implementare, coordonare, | Serviciul resurse umane |-Legea nr.158/2008 cu
implementiirii procedurilor de 27.01.2026 monitorizare i vizare a procedurilor de privire la functia publica si
evaluare a performantelor evaluare a performantelor profesionale statu.tul functionarului

15.06.2026 individuale ale functionarului public; public; .
15.07.2026 2.Rata de 100% de obiective individuale -Regulamentul cu privire la
evaluarea  performantelor

examinate §i contrasemnate;




In termen de 10

3.Rata 100% de functionari evaluafi

profesionale ale

zile lucritoare de | jnainte de termen in cazul demisiondrii, functionarului public,
la finalizarea transferari, promovrii. conform anexei nr.8 la
perioadei de 4Notd informativi referitor la Hotarérea Guvernului
evaluare ) . .. nr.201/2009;

rezultatele evaludrii  funcfionarilor -Anexa nr.3 la Hotirdrea
publici  elaborati §i  prezentatd Guvernului nr. 123172018
Presedintelui instantei. pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii
nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare

in sectorul bugetar.

7.5 | Evidenta datelor si Permanent 1.Numdrul actelor administrative | Serviciul resurse umane | -Regulamentul cadru al
documentelor cu privire la intocmite conform cerintelor, in termen; subdiviziunii resurse umane
personalul autorititii publice 2 Calitatea proiectelor actelor din autoritatea‘ publicd,

administrative (inalta, medie, scizutd) conform anexei nr.9 la
’ ’ Hotérarea Guvernului
nr.201/2009;
- Indicatiile conducatorului.
Lunar I.Numirul tabelelor de pontaj | Serviciul resurse umane | -Codul muncii;
completate conform cerinfelor -Instructiunea cu privire la
prezentate in termen, gestionarea dosarului
personal al functionarului
Permanent 2 Numirul dosarelor personale public, conform anexei
completate conform  cerintelor fin nr.11 la.  Hotirarea
termen: Guvernului nr.201/2009;
’ _ -Ghidul cu privire la tinerea
Permanent 3.Rata informatiilor cu prvire la i;llcér}zglor automatizate in
angajati plasati in Programul Integrat de - Fisa postului;

Gestionare a Cauzelor (manager
HR); :

- Obiectivele individuale de
activitate stabilite;
- Circulare CSM;




A doua decadid | 4.Grafic de acordare a concediilor - Indicatiile conducatorului.

a lunii elaborat si perfectat.
decembrie

OBIECTIV NR.8. GESTIONAREA EFICIENTA SI CORECTA A TUTUROR RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE ALE
INSTANTEI JUDECATORESTI IN ANUL BUGETAR 2026

Riscuri interne
- Comitere de erori in procesul de inregistrare si evidentd a operatiunilor financiare §i contabile.
- Savarsirea unor actiuni frauduloase in gestionarea resurselor financiare.
- Lipsa separdrii corespunzitoare a atributiilor, responsabilitatilor si drepturilor functionale.
- Depisirea limitelor competentei stabilite prin actele normative si documentele interne.
- Intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare si/sau manageriale cu depésirea termenelor legale.
- Fluctuatia necontrolata a personalului calificat in cadrul subdiviziunii.
- Nerespectarea termenelor legale privind efectuarea platilor.
- Lipsa evidentei corecte si actualizate a soldurilor disponibile.
- Tinerea necorespunzitoare a evidentei contabile, inclusiv inregistrarea eronatd a operatiunilor economico-financiare.
- Prezentarea tardivd a documentelor aferente modificarilor salariale ale personalului scriptic.

Riscuri externe
- Deficiente tehnice sau disfunctionalititi ale platformelor informatice utilizate pentru evidenta si gestionarea alocatiilor bugetare.
- Aprobarea tardiva a schemei de incadrare a personalului.
- Riscuri generate de activitatea furnizorilor sau prestatorilor de servicii.
- Neprezentarea in termen a documentelor justificative necesare efectudrii pltilor.
- Aparitia unor impedimente de ordin economic care pot afecta realizarea obiectivelor institutionale.
- Producerea unor situatii de fortd majora.




Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinta
realizare rezultat

Nr. 1 , 2 3 4 5

8.1 | Elaborarea si prezentarea Trimestrul II l.Liste de necesititi realiste, bine | Presedintele instantei, -Legea 270 din 23.11.2018

propunerilor/proiectelor  de estimate, costuri analizate, prezentate in |  Seful secretariatului, privind sistemul unitar de
buget termen; Seful serviciului salarizare in  sectorul
2.Note explicative bine argumentate financiar economic, bugetar;
prezentate CSM in termenul prevazut. specialist servictului -Legea bugetului de stat;
financiar economic, -Legea 181 din 25.07.2014
Seful sectiei asigurare | finantelor ~ publice i
tehnico materiald responsabilititii  bugetar-
fiscale;
-Hotérirea de Guvern 1231
din  12,12.2018 pentru
punerea in aplicare a
prevederilor Legii
nr.270/2018.

8.2 Executarea bugetului aprobat Permanent 1.Plan de achizitii publice | Presedintele instantei, -Legea 131/2015 cu privire
elaborat/aprobat; Seful secretariatului, la achizitiile publice.
2.Modificiri efectuate §i rectificar la Seful serviciului
buget prezentate; financiar economic,

3.Numiérul procedurilor de achizifi
(valoare micd si/sau mare)
petrecute/desfasurate conform Planului
de achizitii.

specialist serviciului
financiar economic,

Grupul de lucru privind

achizitiile publice




8.3 Evidenta tuturor activelor si Permanent 1.Note contabile §i cartea mare Seful serviciului -Legea contabilitatii
pasivelor instantei completate; financiar economic, nr.113/2007;
2. Numir de inventar atribuit mijloacelor |  specialist serviciului | -Ordinul Ministerului
fixe; financiar economic, Finantelor — ar.60 - din
3.Evidenta stocurilor de materiale; Seful sectiei asigurare | 29.05.2012 cu privire la
4.Evid i . . . tehnico materiala, aprobarea Regulamentului
.Evidenta procedurilor de inventariere .. . . ey .
. . . _..| Comisia de inventariere | privind inventarierea.
a bunurilor materiale ale entititii
publice;
5.Acte de consum a bunurilor materiale
elaborate si aprobate lunar .
8.4 Raportarea proceselor Permanent L.Numérul Rapoartelor financiare Seful serviciului Legea 181 din 25.07.2014
financiare contabile elaborate §i prezentate in termen; financiar economic, finantelor ~ publice i
2 Numdrul Rapoartelor fiscale special?st serviciul.ui responsabilitdtii  bugetar-
elaborate si prezentate in termen; financiar economic ﬁ}slca:{ei de G 1231
3.Numidrul Rapoartelor statistice ;ﬁno aralrzejalz.ezo llévemp entru
elaborate si prezentate in termen. punerea in aplicare a
prevederilor Legii
nr.270/2018;
-Legea contabilitatii
nr.113/2007.
8.5 | Gestionarea contractelor Semestrial / 1.Numérul Rapoartelor privind Seful serviciului -Legea nr.113/2015 cu
Anual monitorizarea procesului de executare a financiar-economic,

contractelor.

specialist servicinlui
financiar economic

privire la achizitiile publice.




8.6

Gestionarea eficientd a
bunurilor materiale

Anual /
La necesitate

1.Efectuarea in termen a inventarierii
bunurilor materiale ale instantei;

2. Declaratii semnate;

3.Liste de inventariere aprobate;

4 Proces-verbal completat cu referire la
procesul de inventariere.

Seful serviciului
financiar economic,
specialist serviciului
financiar economic,

Seful sectiei asigurare
tehnico material,
Comisia de inventariere

-Ordinul Ministerului
Finantelor  nr.60  din
29.05.2012 cu privire la
aprobarea Regulamentului
privind inventarierea.

OBIECTIV NR.9. GESTIONAREA EFICIENTA SI ASIGURAREA TEHNICA MATERIALA A INSTANTEI JUDECATORESTI iN ANUL
BUGETAR 2026

Riscuri interne
Comitere de erori in procesul de inregistrare si evidentd a bunurilor materiale aflate in gestiunea instantei judecatoresti.

Manifestarea unei atitudini iresponsabile sau neglijente fatd de bunurile materiale apartinand instantei judecétoresti.

Neintocmirea sau intocmirea tardiva a documentelor aferente miscarii, transmiterii sau casarii bunurilor materiale.
Lipsa sau insuficienta alocatiilor bugetare necesare asigurdrii materiale corespunzatoare a activitatii instantei judecatoresti.
Neexecutarea sau executarea tardiva a inventarierii bunurilor materiale, cu nerespectarea termenelor si procedurilor stabilite de legislatia in

vigoare.

Riscuri externe
Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare, cu rea-credintd, a obligatiilor contractuale de cétre furnizorii de bunuri §i prestatorii de servicii.

Defectiuni tehnice sau disfunctionalitati in activitatea furnizorilor de bunuri i servicii, cu impact asupra asigurarii materiale a instantei.
Aparitia unor situatii de fortd majora care pot afecta gestionarea si utilizarea bunurilor materiale.

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referingi
realizare rezultat

Nr. 1 2 3 4 5

9.1 Gestionarea eficients a Permanent 1.Rata pasapoartelor cu privire Seful sectiei asigurare | -Ordinul Ministerului
bunurilor materiale ale mijloacele  fixe/bunuri  materiale tehnico materiald, Finantelor nr.60 din
instangei si acordarea plasate in fiecare birou, semnate de | Administratorul cladirii | 29.05.2012 cu privire la
suportului material pentru citre seful sectiei asigurare tehnico- aprobarea Regulamentului
desfagurarea activitatii privind inventarierea.
instantei -Fisa postului;




materiald/administratorul  cladirii  si
colaboratori;

2.Lista bunurilor (din birouri, sili de
sedintd, holuri, inciperi auxiliare etc.)
completatd, actualizatd (1a necesitate);

3.Registre de evidenta a bunurilor;

4 Lista bunurilor repartizate.

-Regulamentul
subdiviziunii;
-Indicatiile conducitorului.

9.2 | Supravegherea  functionarii Permanent 1.Act de pregitire a sezonului de| Seful sectiei asigurare |-Legea 116/2012 privind
continue a sistemelor, incilzire; tehnico materiala securitatea industriald a
instalatiilor si tehnicii de calcul 2.Act cu privire la cosul de fum; obifectelor industriale

3.Contract de deservire a cazanului/lor; periculoase; .

4 Personal responsabil de sistemul de -Hotdrarea Guvernului

gaze atestat 55212017 cu oprivire la

5.Lista tehnicii defecte. aprobarea Cerintelor
minime de  securitate
privind exploatarea
sistemelor de distributie a
gazelor combustibile
natural.

9.3 | Folosirea rationalii si in stare Permanent 1.Raport de revizie tehnica valabil Seful sectiei asigurare | -Hotérdrea Guvernului
Iucrativi a unitifilor de 2.Asigurarea obligatorie tehnico materiali nr.357 din 13.05.2009 cu
transport privire  la  aprobarea

Regulamentului - circulatiei
rutiere.

9.4 | Mentinerea ordinii §i curifeniei Permanent 1.Rata de asigurare cu echipament | Seful sectiei asigurare | -Regulamentul de ordine

in cadrul instantei

menaj.

tehnico materiald

Judecitoriei
aprobat la

intemd  al
Edinet

01.04.2025;
-Regulamentul privind
standardele minime de




calitate privind activitatea
organizatoricd si
administrativa a
judecitoriilor i curtilor de
apel, aprobat prin Hotdrarea

CSM  nr457/29 din
18.10.2023.

9.5 | Amenajarea interiorului si Permanent 1.Rata de conformare potrivit criteriilor | Pregedintele instantei, | -Regulamentul privind
exteriorului instantei previzute de Regulamentul privind |  Seful secretariatului, standardele minime de
judeciitoresti in corespundere standardele minime de calitate privind |  Seful sectiei asigurare calitate privind activitatea
cu criteriile de accesibilitate activitatea organizatorici si tehnico materiala organizatoricd si

administrativi a judecdtoriilor si curtilor administrativd a

de apel, aprobat prin Hotirdrea CSM judecdtoriilor i curtilor de

nr.457/29 din 18.10.2023. apel, aprobat prin Hotirérea
CSM  nr457/29 din
18.10.2023.

9.6 | Respectarea regulilor privind Permanent 1.Cadrul normativ privind securitatea Seful sectiei asigurare | ~Codul muncii;
securitatea si sinitatea la locul si siinitatea la locul de munci elaborat tehnico materiald -Legea privind apdrarea
de muncd §i organizarea (Instructiuni), actualizat; impotriva incendiilor

procesului de instruire a
personalului privind protectia
muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor

2.Scheme de evacuare elaborate §i
plasate iesirile de pe etaje din sedit;
3.Personal instruit privind securitatea si
sindtatea la locul de munca.

nr.267 din 09.11.1994;

- Legea securitdtii si
sanatatii in munca nr.186
din 10.07.2008;

- Hotirdrea Guvernului
nr.95 din  05.02.2009
pentru aprobarea unor
acte normative privind
implementarea Legii
securititii §i sandtdtii in
munci.




OBIECTIV NR.10. PROMOVAREA INTEGRITATII IN CADRUL ENTITATII PUBLICE

Riscuri interne
Necunoasterea, interpretarea eronata si/sau nerespectarea de cétre personal a prevederilor legislatiei, ale normelor deontologice si ale codului de

conduitd profesionald.

Depisirea atributiilor de serviciu si exercitarea necorespunzitoare a competentelor functionale stabilite prin actele normative si documentele

interne.

Lipsa integritatii personale a angajatilor, manifestatd prin comportamente contrare principiilor legalitatii, impartialitatii si responsabilitétii.

Existenta sau tolerarea unui climat favorabil practicilor de coruptie in cadrul entitatii publice.

Riscuri externe
Deficiente privind integritatea institutionald la nivelul autoritétilor publice si al mediului administrativ extern.

.....

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinti
realizare rezultat

Nr. 1 2 3 4 5

10.1 | Asigurarea respectarii Trimestrul I 1.Numérul cheilor publice | Presedintele instantei, | -Legea nr.325/2013 privind
regimului declararii averilor si eliberate/revocate; Seful secretariatului, evaluarea integritatii
intereselor personale 2 Numarul total de subiecti ai declarérii Sef serviciul resurse institutionale.

numiti in functie pe parcursul anului in umanc
entitatea publica;

3.Numarul total de functionari publici

care au incetat raporturile de

serviciu/munca pe parcursul anului.

10.2 | Asigurarea respectarii Permanent 1.Numérul conflictelor de interese | Presedintele instantei, | -Legea nr.133 din
regimului  conflictelor de declarate si solutionate in cadrul entitatii | serviciul resurse umane | 17.06.2016 privind
interese si neadmiterea publice: fieclararea averii §i a
favoritismului intereselor personale.

2 Numaérul conflictelor de interese
sesizate la ANI;

3.Numarul rapoartelor prezentate ANI.




10.3 | Asigurarea respectirii Permanent 1.Numdrul cadourilor predate Comisiei Sef serviciul resurse -Legea nr.25 din 22.02.2008

regimului cadourilor de evidentd si evaluare a cadourilor: umane, privind Codul de conduiti a

2Numirul §i suma cadourilor | Comisiade evidentisi | functionarului public;
riscumpdrate; evaluare a cadourilor | - Regulamentul cu privire la
3.Registrul de evidentd a cadourilor Sectia generalizare, regimul juridic al
actualizat §i publicat pe pagina web. sistematizare, cadourilor, aprobat prin
monitorizare a practicii | Hotdrarea Guvernului

judiciare si relatii cu Nr.116 din 26.02.2020.
publicul

10.4 | Asigurarea neadmiterii, Permanent 1.Numirul cazurilor de influentd | Presedintele instantei, | - Legea integritdfii nr.82 din
denuntarii si tratarii necorespunzitoare denuntate, Sef serviciul resurse 25.05.2017;
influentelor necorespunzitoare solutionate in cadrul entitétii publice; umane, -Legea 165/2023 privind

2.Numirul cazurilor de influenfd | persoana desemnati prin | avertizorii de integritate.
necorespunzatoare denun;ate Ja CNA. ordinul presedintelui

10.5 | Asigurarea neadmiterii, Permanent 1.Numirul cazurilor de denunfare a | Presedintele instantei, | - Legeanr.325/2013 privind
denuntarea manifestirilor de manifestdrilor de coruptie, solufionate Sef serviciul resurse evaluarea integritatii
corupftie si protectia in cadrul entitdfii publice; umane, institutionale.
avertizorilor de integritate 2 Numdrul cazurilor de denunfare a | persoana desemnati prin

manifestirilor de corupfie transmise ordinul presedintelui
dupd competentd CNA;

3.Numirul mdsurilor de protectie

aplicate avertizorului de integritate.

10.6 | Dezvoltarea si implementarea Permanent LInstruiri in domeniu; Seful Secretariatului -Legeanr.25 din 22.02.2008
unui sistem de raportare a 2.Raportarea  incilcdrilor conform privind Codul de conduiti a
incilcdrilor ~ Codului  de legislatiei. functionarului public.
conduiti a functionarului
public si a acuzatiillor de

coruptie




OBIECTIVUL 11. DEZVOLTAREA SERVICIILOR ONLINE iN CADRUL INSTANTEIL ASIGURAREA CONDITHLOR OPTIME iN
VEDEREA FUNCTIONARII TEHNICII DE CALCUL

Riscuri interne

Insuficienta alocatiilor bugetare aprobate pentru finantarea activitatilor curente si pentru realizarea obiectivelor institutionale, fapt ce poate
conduce la imposibilitatea asigurdrii resurselor materiale, logistice si financiare necesare desfasurarii eficiente a activitatii.

Aparitia defectiunilor tehnice ale echipamentelor, sistemelor informatice, aplicatiilor software sau infrastructurii tehnice utilizate, cu impact
negativ asupra continuititii activitatii, calitatii serviciilor prestate si respectarii termenelor stabilite.

Nivel insuficient de instruire si formare profesionald a personalului, inclusiv lipsa competentelor necesare pentru utilizarea sistemelor informatice
si aplicarea corectd a procedurilor interne, ceea ce poate genera erori operationale si disfunctionalitati in activitatea institutionald.

Riscuri externe

Grad redus de interes, implicare sau participare a publicului in activitatile, programele sau actiunile promovate de institutie, fapt ce poate afecta

realizarea obiectivelor stabilite si eficienta procesului de comunicare cu beneficiarii.
Insuficienta alocatiilor bugetare alocate de la bugetul public, determinata de constrangeri economice sau decizii bugetare la nivel central, care

poate limita capacitatea institutiei de a-si indeplini atributiile legale in conditii optime.

Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referintd
realizare rezultat

Nr. 1 2 3 4 5

11.1 | Extinderea aplicatiei de Permanent 1.Rata  sedintelor ~de  judecatd Presedintele Judecatoriei, | -Planul de  dezvoltare
videoconferinta in cadrul desfasurate  prin  aplicatia  de Judecitorii, strategica a instantei pentru
judecitoriei. videoconferintd. Seful secretariatului, anii 2023-2027.

Sef DEDP

11.2 | Efectuarea diagnozei Permanent 1.Nr. de tehnica de calcul diagnosticatd | Administrator principal | -Planul ~ de  dezvoltare
problemelor retelelor informatice si reparatd. retea de calculatoare strategicd a instantei pentru
si finlocuirea componentelor anii 2023-2027.
deficitare




11.3 | Asigurarea functionarii continue Permanent I.Nr. echipamentului de inregistrare | Administrator principal | -Planul de  dezvoltare
a tehnicii de calcul i audio a sedintelor de judecata verificat. retea de calculatoare strategicd a instantei pentru
echipamentului de inregistrare anii 2023-2027.
audio a sedintelor de judecati din
cadrul instantei

114 | Coordonarea  procesului de Permanent I.Nr. de inldturarea  deficientelor | Administrator principal | -Regulamentul privind
utilizare in PIGD de catre aparute in Program retea de calculatoare inregistrarea audio digitald a
colaboratorii instantei si 2Nr. de inlaturarea  deficientelor sedintelor de judecata,
contribuirea la  inldturarea aparute de ordin tehnic aprobat prin  Hotérarea
deficientelor apirute in Program, Consiliului
precum §i problemele de ordin Superior al Magistraturii
tehnic nr.338/13 din 12 aprilie

2013.

OBIECTIVUL nr.12. ASIGURAREA TRANSMITERII SIGURE A CORESPONDENTEI INSTANTEI DE JUDECATA
Riscuri interne

Neinregistrarea, inregistrarea incompletd sau eronatd a documentelor receptionate de instanta de judecatd in registrele oficiale de evidentd a
corespondentei, inclusiv in sistemele informationale utilizate, fapt ce poate conduce la pierderea documentelor, tergiversarea examindrii acestora
sau imposibilitatea asigurdrii trasabilitdtii actelor.

Nerespectarea procedurilor interne privind receptionarea, clasificarea, distribuirea si arhivarea corespondentei, inclusiv a documentelor cu
caracter confidential sau cu acces limitat.

Gestionarea necorespunzitoare a corespondentei ca urmare a suprasolicitdrii personalului, a repartizérii neclare a atributiilor sau a lipsei unui
control intern eficient.

Accesul neautorizat la corespondenta instantei de judecatd, cu riscul divulgdrii informatiilor confidentiale sau a datelor cu caracter personal,
contrar prevederilor legislatiei in vigoare.

Intarzieri in transmiterea corespondentei citre destinatarii interni sau externi, cauzate de deficiente organizationale sau procedurale.

Riscuri externe

Nivel insuficient de competente profesionale si digitale ale personalului implicat in procesul de receptionare, inregistrare, prelucrare si actualizare
a datelor aferente corespondentei, inclusiv in utilizarea sistemelor informationale specifice.

Erori generate de transmiterea corespondentei prin intermediul serviciilor postale sau al altor prestatori externi, care pot conduce la pierderea,
deteriorarea sau livrarea tardiva a documentelor.

Disfunctionalititi tehnice ale sistemelor informatice sau ale infrastructurii de comunicatii utilizate pentru transmiterea si evidenta corespondentei.




Interventia unor situatii de fortd majora care pot afecta temporar sau definitiv procesul de transmitere si gestionare a corespondentei instantei de

judecata.
Actiuni Termen de Indicatori de produs/ Responsabil Documente de referinta
realizare rezultat
Nr. 1 2 3 4 5
12.1 | Asigurarea finregistrarii si Permanent I.Nr. de corespondentd inregistratd si ef Serviciu
g g d !
evidentei corespondentei de transmisa destinatarului. Expeditie,
iesire si transmiterea acesteia Expeditor
destinatarului
-Fisa postului;
- Instructiunea cu privire la,
- - — activitatea de evidentd si
12.2 | Asigura securitatea in procesul Permanent L.Nr. de corespondentd inregistratd si Sef Serviciu documentare procesualté ins
fle ex.pedlere a corespondentef transmisd destinatarului. Expeditie, judecitorii si curtile de apel
inregistrate si a alfor bunuri Expeditor din, anexi la Hotirdrea
sau valori la desﬁnaﬁe CSM nr.121/11 din
19.03.2024.
12.3 | Executarea transmiterii Permanent 1.Condica completatd si expediatd in Sef Serviciu
corespondentei inregistrate si a raza instantei. Expeditie,
altor bunuri sau valori la Expeditor

destinatarii din raza localitatii
in care isi are sediul instanta




ITI. MONITORIZAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI:

Pe parcursul anului de gestiune, Planul anual de actiuni al Judecétoriei Edinet poate fi supus revizuirii si modificérii, in mod
justificat, in functie de necesitatile institutionale aparute, de schimbarile intervenite in cadrul normativ sau de circumstantele obiective
care influenteazd realizarea obiectivelor stabilite. Modificdrile se efectueazd cu respectarea procedurilor interne si se aprobd de
conducerea instantei, in conditiile legislatiei in vigoare.

Subdiviziunile structurale ale Judecétoriei Edinet sunt responsabile pentru implementarea completd, eficientd si in termenii
stabiliti a actiunilor prevédzute in prezentul Plan, fiecare subdiviziune urmand sa asigure realizarea obiectivelor si méasurilor incluse atét
in Planul anual de actiuni al instantei, cét si in Planurile anuale de actiuni ale subdiviziunilor pentru anul 2026, in limita competentelor
functionale atribuite.

In scopul asigurdrii monitorizarii continue a gradului de realizare a actiunilor planificate, fiecare subdiviziune structurald
(inclusiv judecatorii, grefierii si asistentii judiciari) are obligatia de a prezenta rapoarte semestriale de progres, care vor contine
informatii detaliate privind:

o actiunile realizate pe parcursul perioadei de referintd,

o nivelul de realizare a acestora;

o indicatorii de produs si de rezultat stabiliti,

o eventualele dificultati Intdmpinate si riscurile identificate.

Raportarea semestriala se efectueazd in termenele stabilite de conducerea instantei si constituie baza pentru evaluarea performantei
institutionale, ajustarea masurilor planificate si fundamentarea deciziilor manageriale.

Raportul anual de activitate al Judecatoriei Edinet se intocmeste de cétre Seful Secretariatului, in baza informatiilor si rapoartelor
prezentate de subdiviziunile structurale, si reflectd gradul de realizare a obiectivelor si actiunilor prevédzute in Planul anual de actiuni.

Raportul anual se prezintd Presedintelui instantei spre examinare si aprobare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si
ale actelor normative interne.

Elaborat de: Sefa Secretariatului Judecatoriei Edinet ﬂ OBOROC Mihaela




